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Forandringar i FPA:s tolkpool

Pa bilden styrelsen ar 2014. | bakre raden fran vanster: Timo Narhi,
Undervisningspraxis fér dévblinda i Finland

Sanna Paasonen, Esko Jantti och Riku Virtanen. | framre raden
fran véanster: Paula Valminen, Tuula Hartikainen och Seppo Jur-

vanen (ordférande).
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| mitten pa omslagsbilden Tuula Hartikainen, styrelseveteran som ater-
valdes till styrelsen pa hostmotet. Till hdger om Tuula, Esko Jantti, som
holl en paus pa ett ar och nu valdes in i styrelsen for andra gangen, och till
vanster ett nytt ansikte i styrelsesammanhang, Timo Nérhi. Bild: Kalle

Kiviniemi.
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Lecla ren

Ratt till arbete - sanning eller sdgen

| artikel 23 av FN:s allmanna forkla-
ring om de méanskliga rattigheterna
star: "Var och en har ratt till arbete,
fritt val av sysselsattning, rattvisa
och tillfredsstallande arbetsférhal-

Clanden samt till skydd mot arbets-

|6shet." Arbete garanterar utkomst
och majlighet till ett gott liv.

Det star i var férenings malprogram
att alla dévblinda har ratt till arbete
och utkomst som motsvarar deras
utbildning eller yrke.

Har féreningen lyckats med detta,
vad har vi fatt till stand? | enlighet
med vart malprogram betonar vi fér

(_ beslutsfattarna att samhallets stéd

till arbetsgivarna ar viktigt och att
statens sysselsattningsstéd och
stodet for att anstalla fler tolkar
maste 6kas. Dessutom bér yrkes-
vagledarnas utbildning utvecklas
sa att handledningen férbattras.
Man bér satsa pa de ungas moj-
ligheter att fa arbete.

Vi ansékte hos Penningautomatfo-
reningen RAY om finansiering for
att sysselsatta tva dévblinda ung-
domar. Vi fick ingenting.

Enligt VATES-stiftelsens utredning
ar de totala inbesparingarna, da
man anstaller en funktionshindrad
person fér tva ar, 30 000 euro med
en 16n pa inte fullt 1 600 euro och
40 000 euro med en 16n pa 3 100
euro. Det finns 220 000 funktion-
shindrade personer i arbetsfoér al-
der. Av dem har ca 40 000 arbete
(frivilligarbete inkluderat). Dessu-
tom skulle ca 60 000 personer vilja
arbeta. Ca 60 000 personer har en
utmaérkt eller bra arbetsférmaga.

Kunskap och skicklighet finns, men
inte jobb!

Samhéllet borde mer effektivt ut-
nyttja partiellt arbetsféra manniskor
som vill dra sitt stra till stacken till
samhallets fromma. D& sa sker lind-
ras arbetskraftsbristen, arbetsplat-
sen blir pluralistisk, innoverande
och produktiv och arbetsgivarnas
samhallsansvar foérverkligas. Inom
den offentliga ekonomin 6kar skat-
teintdkterna och man gér inbespa-
ringar i fraga om socialskyddsav-
gifter och aven inom social- och
hélsovardssektorn.
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Manga arbetsgivare tvekar anda
att anstélla en partiellt arbetsfér
person. Man ar radd fér extra utgif-
ter och oférutsedda risker.

Den av SOSTE (Finlands social och
halsa rf) utgivha Socialbarometern
2013 avsléjar den bistra sanningen
om sysselsattningen av partiellt ar-
betsféra personer. Kommunernas
socialchefer, FPA:s byrachefer och
cheferna vid TE-byraerna anser
att de partiellt arbetsféra befinner
sig i en svag position da det gal-
ler sysselséattningen. Arbetsgivarna
forebras for att de inte vagar ans-
talla partiellt arbetsféra personer.
Arbetslivet i stort beskrivs som os-
midigt. Det finns inte &nnu "utrym-
me" i vart samhalle for att dra nytta
av partiellt arbetsféra personers ar-
betsinsats.

Ar fér ar far allt farre partiellt arbets-
féra personer arbete.

Vi behdver personer som féréndrar
attityder och visar exempel fér bes-
lutsfattarna. Det borde finnas arbe-
te och "utrymme" fér alla som vill
arbeta.

For 6égonblicket ar ratten till arbete
en sagen. Lat oss hoppas att inne-
varande ar blir battre.

Kai Leinonen
verksamhetsledare ¢

Ingas halsning

Hej alla Kanselsprotets lasare!

Nu &r det dags for en ny tidning med
manga intressanta sidor.

FPA har flyttat hela tolkformedlingen
till Abo, nu kommer tolkringarna och
profilerna att genomgas. Om du vill
férdndra nagot kan du vanda dig till
VATU, las mer i tidningen.

O

FPA har utékat méjligheterna att ské-
ta de egna arendena med att ta kon-
takt per telefon, via natet eller bestal-
la tid for méte pa FPA kontoret i din
kommun.

Vi har natts av ett sorgebud, Paavo
Korhonen somnade in 20.1.2014 i
Tammerfors.

L&s om Ritva Hoikkala som gjort en
unders6kning om undervisningen av.
dovblinda med anpassade undervis-
nings metoder och material.

Liisa Kauppinen fick mannisko-
rattspris i FN. Priset delas ut vart 5:te
ar, en mycket fin utmarkelse for sin
insats i arbetet med dova.

Mars raknas till vArmanaderna och
jag 6nskar er en riktigt fin var!

Inga ¢
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Forandringar i FPA:s tolkpool

Vid arsskiftet skedde férandringar
| FPA:s tolkpooler fér kunder. FPA
ser 6ver kundprofiler och tolkpooler
under varen. Om du maérker att din
pool har férandrats, eller om du ar
radd att den har férandrats, ta re-
dan nu kontakt med FPA:s Centret
fér tolkningsservice fér handikap-
pade och be att de kontrollerar din
pool. Vid behov kan du kontakta
din egen distriktssekreterare eller
organisationschef Heikki Majava.
Du kan rapportera ocksad andra
problem med tolktjdnsten till dist-
riktssekreterarna och organisation-
schefen.

Kontaktinformation

Besok vid Centret for tolkningsser-
vice fér handikappade endast en-
ligt tidsbestalining.

Tidsbestallning per telefon pa ser-
vicenumret 020 634 2802 (man—fre
kl. 10-15) eller per e-post vatu@
kela.fi.

T T R T R s

FPA/Centret fér tolkningsservice
for handikappade, Peltolavdgen 3,
20720 Abo, telefon 020 634 2802,
sms 020 634 2900, fax 020 634
1599, e-post vatu@kela.fi, textte-
lefon 020 634 2813, 020 634 2814

http://www.kela.fi/web/sv/centret-
for-tolkningsservice-for-handikap-
pade

Foreningen Finlands Dovblinda rf

Inga Lassfolk-Herler, distrikts-
sekreterare, Vasaesplanaden 17,
3. van, 65100 Vasa, telefon 0400
107 302, e-post: inga.lassfolk-her-
ler@kuurosokeat.fi

Heikki Majava, organisationschef,
tel. 040 529 3439, epost: heikki.
majava@kuurosokeat.fi
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Paavo Leo Eemil Korhonen
11.5.1946-20.1.2014

Ett sorgebud nadde oss mandag
20.1.2014. Paavo Korhonen hade
gatt bort.

Paavo Korhonen féddes i Siilinjar-
vi 1946. Han inledde sin skolgang i
skolan fér déva i Kuopio och flyttade
till Tammerfors ar 1957. Paavo var
k&dnd som en aktiv och engagerad
person. Han hade en vilja och en
humor som bar honom genom hela
livet.

Da han var ung hade Paavo god syn
och han kérde flitigt bil. Déva vanner
drar sig till minnes en resa fran Tam-
merfors till de dévas sommarhem i
Sorva i Nokia. Paavo kérde och tre
av hans vanner var passagerare.
Det bérjade skymma, och Paavos
syn hade redan bérjat bli samre. Pa
de krokiga végarna i Sorva missade
han en kurva och resan fortsatte rakt
fram och slutade mitt pa potatisa-

c

kern. Incidenten avklarades med en
liten ersattning och bilen bargades
tillbaka upp pa vagen. Strax darefter
blev Paavo dock tvungen att avsta
fran korkortet eftersom synen forsva-
gades alltmer.

Paavo levde alltid till fullo, och hans
arbetskarriar var foljaktligen mang-
skiftande. Paavo &lskade att uppre-
pa: "Jag har 16 yrken.” Tva av sina.
arbetsplatser ndmnde han speciellt
ofta. En av dem var pa bryggeriet
Pyynikki Oy i Tammerfors, dar han
jobbade som lagerarbetare. Samti-
digt som han jobbade vid Pyynikki
forskade Paavo flitigt i Tammerfors
historia, och under senare ar var det
ganska vanligt att han trots sin férs-
vagade syn visade folk vagen i Tam-
merfors. Stadens gator och hus var
valbekanta, liksom ocksa deras his-
toria. Den som fragade fick sig till livs
en sakkunnig féreldsning om vilket
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hus som helst. Det andra jobb som H
Paavo ofta ndmnde var den egna cy- &8

kelverkstaden. Paavo genomgick de
yrkesstudier som kravdes och gick
upp i arbetet med stor entusiasm.

««««

- e e e e %

Han ronte ganska stor uppmark- %

samhet som dévblind cykelreparator.
Kanske var han den enda i hela vérl-
den? Pa cykelverkstaden arbetade
han tatt ihop med fastighetsskétaren

Risto Salmela. Detta yrke blev Paa-
vos sista innan han pensionerade

sig.

~ Foreningen Finlands Dévblinda rf

grundades 1971. Paavo Korhonen
var en stiftande medlem. Han var
ocksa styrelsemedlem och var bl.a.
en av dem som férde en petition gal-
lande de dévblindas behov av servi-
ceboende till president Urho Kekko-

nen. Da servicehuset for dévblindai =

Tammerfors stod klart flyttade Paavo
féljaktligen in dar ar 1984 och bodde

kvar dar resten av sitt liv.

Slakten var viktig i Paavo Korhonens
liv. Han talade ofta varmt om sina
syskon och deras familjer och namn-
de ocksa ofta sina gudbarn. Hemma
hos Paavo fanns en omfattande fo-
tosamling fran atminstone 50 ar till-
baka i tiden, och pa bilderna kunde
man beskada manga tilldragelser
som han varit med om tillsammans
med slaktingar och vénner. Bilderna
speglade ocksa hans aktiva livsstil
och hans humoristiska livsinstalining.

Paavo Korhonen

Paavo jordfastes i de narmaste nar-
varo i kyrkan i Hervanta 21.2.2014
och en minneshdgtid holls pa Aktivi-
tetscentret for dévblinda. Mitt i sor-
gen efter férlusten drog man sig till
minnes detaljer ur Paavos rika liv.
Den gemensamma stunden rymde
manga goda minnen och mycken
humor.

Risto Hoikkanen ¢
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Manga sitt att skotd sina FPA-drenden

Text: FPA:s artikel 14.1.2014

Om man har arende till FPA beh6-
ver man inte néddvandigtvis ta sig till
en byra. Arendet kan skétas ock-
sa per telefon, 6ver natet eller med
tidsbokning. Kunder som behdéver
sarskilt stéd far personlig service
hos FPA.

For manga ar det mest bekanta
sattet att skbéta sina arenden att
besdka en FPA byra. Det finns 186
byraer runtom i landet, dar man
kan sticka sig in som vanligt. Besoék
pa en byra ar dock inte nédvandigt-
vis det lattaste och snabbaste sat-
tet att skéta sina arenden till FPA.
FPA har utvidgat sitt serviceutbud,
sa att kunderna sjalva kan valja det
satt att skota sina drenden pa som
passar dem béast i deras aktuella
livssituation.

De som &r vana att utratta sina
arenden pa webben hittar rikligt
med information om férmaner
och hur man ansdéker om dem pa
webbplatsen kela.fi. Med hjélp av
olika berakningsprogram kan man
rakna ut om man har ratt till nagon

form av stéd. Man kan &dven skicka
ansokningar med bilagor éver na-
tet.

C

Lamna ett meddelande
pa FPA:s telefonsvarare

Ingen tvingas dock att anvanda In-
ternet, andra serviceformer har ock-
sa utvecklats. Om man har svart att
réra sig och det &r lang vag till en
byra kan man skéta sina drenden
hemma t.ex. genom att ringa till
FPA:s servicenummer. Pa telefon
far man samma service som pa en

byra och kundradgivaren har sam-(

ma uppgifter pa sin dator. Telefon-
servicen betjanar till klockan sex pa
kvéallen.

Pa servicenumren nar kunderna en
kundradgivare som ar insatt i den
specifika stédform som de undrar
odver. Man kan t.ex. muntligen an-
s6ka om sjukdagpenning, rehabi-
literingspenning, handikappbidrag
for personer dver 16 ar, vardbidrag
fér pensionstagare och bostadsbid-
rag.

8 | Kinselsprotet 1/2014

Man kan ocksa lamna ett medde-
lande och be FPA ringa tillbaka. Da
behéver man inte sta i telefonkd,
utan kundradgivaren ringer tillbaka
sa snart som mogjligt.

Man kan ocksa undvika kdandet
genom att boka tid till en byra eller
till telefonradgivningen. Tidsbok-
ning lénar sig om det &r fraga om
en komplicerad situation eller om
man har manga arenden att utratta
pa en gang. Da kan kundradgivaren

( pa férhand sétta sig in i situationen.

Man kan boka tid per telefon eller
pa natet pa adressen www.kela.fi/
ajanvaraus.

Personligt stod

FPA erbjuder personlig radgivning
i fragor som galler arbetsformaga
for personer som atervander till ar-
betslivet efter en lang sjukledighet.
Det &ar en serviceform amnad for

(_ kunder som far sjukdagpenning, for

att de sa snabbt och smidigt som
mojligt ska kunna aterga till arbetet
eller fa tryggad utkomst om arbet-
soférmagan blir langvarig.

En utbildad arbetsférmageradgi-
vare tar kontakt med kunder som
har upprepade eller langa tider av
sjukfranvaro. Radgivaren intervjuar
kunden och tillsammans gér de upp
en plan som stéder atergangen till
arbetslivet. Radgivaren informerar
till exempel om deltidssjukpenning

och slussar kunden vidare till amp-
lig rehabilitering. Radgivaren foljer
ocksa upp hur atgarderna frams-
krider och foéreslar vidare atgarder.
Foretagshélsovarden ar ofta in-
kopplad i arbetsférmageradgivnin-
gen.

Radgivaren hjalper kunderna
att hitta ratt i formansdjungeln

Personlig radgivning kan man fa
aven vid andra tillfallen da livssitu-
ationen ar svar. Runt om i landet
finns utbildade FPA-radgivare som
tar ansvar for kundernas radgivning
i sin helhet och ser till att de far de
stdéd och tjanster som de behdver i
ratt tid. Ytterligare information fas
pa http://www.kela.fi/web/sv/speci-
altjanster.

Kundradgivaren kan intervjua kun-
den antingen pa byran eller pa te-
lefon. Sedan gér man tillsammans
upp en serviceplan. Senare kan
kunden ringa direkt till sin egen
radgivare. Radgivaren skoéter ock-
sa om kontakten mellan kunden,
FPA och t.ex. halsovarden.

Kunderna skickas ofta till FPA-
radgivaren av den instans som
har hand om deras vard, t.ex. spe-
cialradgivningsbyraer, socialarbe-
tare pa centralsjukhusen och re-
habiliteringshandledare. Man kan
ocksa sjalv soka sig till tjansten, till
exempel via tidsbokning.

Kanselsprotet 1/2014 9




Las mera om FPAS: tjanster:
www.kela.fi/web/sv/alla-servicefor-
mer

Tidsbokning pa natet: www.kela.fi/
web/sv/tidsbokning

Tolktjanst: www.kela.fi/web/sv/tolk

Svenska servicenummer

Pa servicenumren betjanas kun-
der ma—fre kl. 8—18:

Arbetsléshetsstéd 020 692 230
Barnfamiljer 020 692 226
Bostadsbidrag 020 692 221
Efterlevandepensioner 020 692 228
Flytta till/fran Finland 020 634 0300
FPA-kort/EU-sjukvardskortet 020
692 223

Handikappbidrag 020 692 231
Pensionsarenden 020 692 222
Rehabilitering 020 692 225

Sjuk 020 692 224

Studerande 020 692 229
Varnpliktig 020 692 220

Mer information: www.kela.fi/web/
sv/servicenummer

Halsningar fran
informatoren

Jag vikarierar informatéren Tui-
ja Wetterstrand under hennes
tjianstledighet 1.2-30.6.2014. Kol-
legerna och arbetsuppgifterna ar
redan bekanta eftersom jag har
jobbat har férut.

C

Foéreningen Finlands Doévblinda rf
har publicerat sina nya webbsidor
vid arsskiftet. Adressen &r den gam-
la www.kuurosokeat.fi. Vi tar garna
emot feedback som kan skickas till
adressen tiedotus@kuurosokeat fi.

Jag onskar er alla en solig var!

Katriina Ekola
tv. informatoér,

chefredaktér av Kanselsprotet ¢
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Undervisningspraxis for
dovblinda i Finland

- Att lara sig i narkontakt med en vuxen

Text och bilder: Ritva Hoikkala

Bland synskadade barn finns sadana
som har kombinerad syn- och hér-
selsnedsattning, barn som kan be-
tecknas som flerhandikappade och

(" som ocksa kunde kallas dovblindfod-

da eller synhérselskadade. | praktiken
varierar beteckningarna med vem
som stéller diagnosen och vilken den
primara funktionsnedsattningen ar.
Dévblindhet eller synhérselskada ar
ett begrepp som innefattar en mycket
heterogen grupp av tillstand, dar ska-
dans svarighetsgrad, orsak och de-
butalder kraftigt varierar. Dovblindhet
ar alltsa en sarskild kombination av
funktionsnedséattningarna syn och

(_horsel.

Dovblindhetspraxis?

Under arens lopp har undervisnings-
praxisen i specialskolorna sa sma-
ningom utformats foér att passa de
dévblinda. Denna praxis kallas av
bitrddande professorn Jesper Dam-
meyer vid Képenhamns universitet
for"dévblindhetspraxis", etthandlings-
satt som personalen sjalv inte l1ang-
re anser vara pa nagot satt speciellt.
Till dovblindhetspraxisen hér samar-

betsmetoder,
umgange med
den dévblinda eleven samt redige-
ring av laromedlen sa att en dovblind
kultur skapas &ven inom skolan. Tak-
tila material, material som man kan
kanna pa, klistras pa utbildningsma-
terialen och taktila " landskap" ska-
pas fran olika bécker medelst tyger
och dockor, till gladje for bade dévb-
linda och andra sma elever. Dessa
landskap, som berér de amnen man
studerar, kan placeras i skolans kor-
ridorer sa att alla kan utforska dem.
Detta gér att dévblindheten blir en
synlig del av skolans egen kultur.

Gladje i grupp

Handledande lararen, Keith Park, pa
den engelska organisationen Sense
(The National Deafblind Rubella As-
sociation) har utvecklat en metod for
interaktivt berattande att anvandas
vid grupparbete. Metoden ar latt att
genomféra och ar lamplig fér dévblin-
da och flerhandikappade barn. Park
har sjalv tillsammans med flerhandi-
kappade personer bearbetat berattel-
ser som anvands i den allmanna un-
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== Klickspel i
e Laktilt for-
mat.

dervisningen i skolorna, bland annat
berattelser ur Bibeln, Dickens "En
julsaga", utdrag ur pjaser av Shake-
speare ("Macbeth"), klassiska sagor
och dikter pa alderdomlig engels-
ka. Macbeth har uppforts pa Shake-
speares Globe Theatre bland dévb-
linda personer och assistenter pa ett
tragolv med mycket god resonans.
Park rekommenderar denna narrati-
va metod ocksa for att aterberatta vart
nationalepos "Kalevala". Aven om de
dévblinda barnen inte nédvandigtvis
forstar de talade orden i historien kan
de anda vara med i berattelsen. Inte-
raktivt berattande ar ett satt att fa bar-
nen engagerade i gruppaktiviteter. De
kan till exempel stampa med fétter-
na, klappa i hdnderna eller anvanda
musikinstrument och skramla med
regnpinnar for att lyfta fram de vib-
roakustiska elementen i berattelsen
och dess narrativa rytm. Férutom alla
barn kan aven larare, personal och
féraldrar delta i berattandet.

Finlandska undervisningslosningar

| Finland &r de pedagogiska Iésningar-
na géllande dévblinda barn mycket
individuella, det kan ske férandringar
i elevens sinnen mitt under skolgan-
gen och da behdver undervisnings-
metoderna andras. Det begransade
synféltet leder till att den synhorsels-
kadade elevens sittplats, akustiken
och arbetet vid svarta tavlan lyder
sina egna lagar. Valet av farg pa l&-
rob6ckerna ar mycket viktigt for ele-
verna. Undervisningen av elever med"
medfédd dévblindhet kan genomfs-
ras antingen d&mnesindelat eller enligt
arbetsfalt. En enhetlig undervisnings-
metod finns inte, men studien visade
att sadan undervisningspraxis som ar
karakteristisk for undervisningen av
dévblinda elever férekommer i varje
skola. Arbetsmetoder modifieras och
byts ut i olika @mnen for att passa de
dévblindas anvandning av sina sin-
nen, en del av béckerna kan bestallas

i punktskrift och bildexempel gors tak{

tila eller presenteras genom féremal.
Egna berattelser bearbetas till taktila
bécker och man valjer @mnen som
intresserar eleven. En dévblind elev
maste ha en egen arbetsplats, tydliga
platser for sina saker och ett person-
ligt skolgangsbitrade. De viktigaste
hjalpmedel som namndes i intervju-
erna var cochleaimplantat och egen
persondator. | skolorna anvands all-
mant olika kommunikationssatt som
stéder och ersatter tal, och under-

12 Kanselsprotet 1/2014

Taktilt landskap ur boken
Ronja Révardotter.

visningspersonalens fortbildning och
kompetens varderas hégt. En vuxen
star i nara kontakt med eleven hela
tiden och fungerar férutom som léra-
re aven som elevens tolk, syntolk och
handledare i skolans vardag.

En hel del utbildningsmaterial tillverkar
man sjalv i skolorna bl.a. taktilparmarr,

O punktskriftsuppgifter, material man

kan réra vid, bilder och korguppagifter.
Av en vuxen som arbetar med dévb-
linda krévs god samarbetsférmaga,
empati och motivation for fortbildning.

Hur genomfordes studien?

Artikeln baserar sig pa underteckna-
des pro gradu avhandling i specialpe-
dagogik vid Institutionen for pedago-
gik vid Abo universitet fran ar 2013.
Avhandlingen heter “Kuurosokeiden

opetuskaytantéja Suomessa opetus-
henkilostén kuvaamana” (fri svensk
oversattning: "Dévblind  undervis-
ningspraxis skildrad av undervis-
ningspersonalen”).

Studien fokuserar pa undervisnings-
praxis fér dévblinda och synhérsels-
kadade i Finland, sa som undervis-
ningspersonalen beskriver den med
egna ord. Dessutom granskades de
kommunikationsmetoder och hjal-
pmedel som eleverna anvande sig
av. Aven de vuxnas roll vid under-
visningen av dévblinda elever analy-
serades. Studien genomférdes som
kvalitativ forskning. Som forsknings-
metod anvandes semistrukturerade
tematiska intervjuer. De intervjuade
var tio vuxna som hérde till undervis-
ningspersonalen vid specialskolor pa
fyra olika orter. Fem av de vuxna var
skolgangsbitraden eller -handledare
och fem var specialldrare. Dessutom
intervjuades tva dovblinda elever, for
att deras egna tankar om skolgangen
ocksa skulle komma fram. ¢
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Ritva Hoikkala &r pedagogie magis-
ter (PeM), specialklassldrare och
teckensprakstolk. | sitt arbete som
Hoérselférbundets specialldrare folj-
de hon med rehabiliteringsnétverk
fér dévblinda och flerhandikappade
barn med hérselnedséttning och fér
nérvarande arbetar hon som speci-
alklassléarare i Salo. ®
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Den férsta mottagaren av (

FN:s maénniskoréttspris fran
Finland, Liisa Kauppinen, ar
ocksa hedersdoktor vid uni-
versitetet | Jyvéaskyla. Bild:
Jyvéskyld universitets foto-
arkiv.

Liisa Kauppinen fick FN:s

manniskorattspris

Text: Jyvdskyld universitet informerar
10.12.2013

Hedersordféranden fér Dévas vérlds-
férbund, organisationsradet Liisa
Kauppinen, ar den forsta finldndare
som fatt FN:s manniskorattspris. Det
tilldelades henne for hennes livsverk
for de ddvas rattigheter.

FN:s manniskorattspris delas ut vart
femte ar for framstaende arbete for
manskliga rattigheter. Kauppinen

(

fick ta emot priset vid FN:s general-
férsamling i New York pa den inter-
nationella manniskoréttsdagen tis-
dagen den 10 december 2013.

Kauppinen har en lang internationell
karriar for de dovas rattigheter ba-
kom sig. Hon var verksamhetsledare
fér Dévas Foérbund under aren 1976-
2006, generalsekreterare for Dovas
varldsférbund, WFD, 1995-2003
och innehade olika radgivande up-
pdrag inom FN 1995-2006. Kauppi-
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nens internationella arbete féor mans-
kliga rattigheter omfattar ocksa en
rad olika expert- radgivar- och repre-
sentativa funktioner i WHO, ILO och
UNESCO, samt uppgifter i manga
olika takorganisationer inom handi-
kappomradet. Hon &r ocksa heders-
doktor vid universitetet i Jyvaskyla.

Samarbetet med FN:s hégkom-
missarie for manskliga rattigheter
(OHCHR) omfattar férutom de do-
vas egna intressebevakning aven

rattigheter for personer med funk-

tionsnedsattning i vidare bemarkelse
samt manniskorattsfragor éver lag,
sarskilt kvinnors och funktionshindra-
de kvinnors réattigheter.

— Konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning
ar en av de finaste férklaringarna om
manskliga rattigheter och komplet-
terar 6vriga férklaringar. Konventio-
nens anda &r att det inte finns nagon

(Uskillnad mellan handikappade och

andra manniskor, utan vi ar alla oli-
ka med likvardiga rattigheter, sager
Kauppinen.

Liisa Kauppinen tackar de underba-
ra samarbetspartner hon haft med i
sina samarbetsnatverk under arens
lopp, och vill dela denna hedersbe-
tygelse med dem alla.

Kauppinen promoverades till heders-
doktor vid universitetet i Jyvaskyla ar
2004. ¢

Bakgrund: Manniskorattspriset

FN:s manniskorattspris delas ut
vart femte ar for framstaende ar-
bete for manskliga rattigheter. Det
delades ut for forsta gangen for
40 ar sedan, da deklarationen om
manskliga rattigheter fyllde 20 ar.

| ar fick totalt sex personer priset,
forutom Kauppinen bl.a. féres-
pakaren for pakistanska flickors
utbildning, Malala Yousafzai. Ut-
markelsen éverlamnades av FN:s
vice generalsekreterare Jan Eli-
asson.

Tidigare mottagare av priset inklu-
derar Martin Luther King (pos-
tumt 1978), Nelson Mandela
(1988) och Jimmy Carter (1998).

Finlands standiga representant
i FN, ambassadér Jarmo Viina-
nen, sager att Finland just nu i
FN:s kommitté fér méanskliga rat-
tigheter, i enlighet med det man-
niskorattspolitiska handlings-
programmet, speciellt betonar
framjandet av jamlikhet.

Finland faster stor vikt vid kvin-
nors, handikappades och ursp-
rungsbefolkningars rattigheter.

Kallor: www.formin.fi och www.
un.org. ¢
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