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FEM FRAGOR

1. Vem ar Europeiska kommissio-
nens nya ordférande och fran vilket
land kommer han?

2. Vad heter Finlands aldsta tid-
ning som annu utkommer?

3. Vem ar den medicinska ledaren
for Finlands Antidopingkommitté?
4. Med hur manga lander har Fin-
land diplomatiska férbindelser?

5. Vad ar sommarlager?

SVAR:

1. Europeiska kommissionens nya
ordférande ar José Manuel Barro-
so, Portugals férre statsminister.

2. Abo underrattelser som utkom-
mer i Abo ar Finlands &ldsta tidning.
Den grundades ar 1824.

3. Finlands Antidopingkommitté
leds av Timo Seppala.

4. Finland uppratthaller diplomatis-
ka forbindelser med 170 stater, av
vilka 76 hyser Finlands ambassad.
FN:s medlemsstater &r inalles 189.
5. Sommarlagern (llex Verticalla-
ta) ar en sommargrén buske som
harstammar fran Nordamerikas 6st-
ra och nordostra del. Till slakten hor
ocksa vintergréna sorter. | Finland
finns sommarlagern planterad i
Mustila Arboretum d.v.s. tradpark.




LEDAREN

ERT STOD AR EN FORUTSATTNING
FOR ATT ARBETET SKALL LYCKAS

Detta &r min sista arbetsdag for Fin-
lands Do6vblinda r.f. Jag minns det
som varit. Som mitt férsta jobb bér-
jade jag pa mandagen fardigstélla
Nyhetstidningen. Sedan dess har
hjulet snurrat pd i litet pa 6 ar. Det
har funnits rutiner och det har fun-
nits gladjen &ver att ha lyckats. Det
roligaste var kanske att planera och
ordna 30-ars jubileet tillsammans
med en fin grupp — Heikki, Raili,
Anita och civiltjgnstgérare Timo.

Fran intressebevakningen minns jag
— forstas — tolktjansterna, samord-
nandet av fardtjansten och fragan
om jamlik tillgang till hjalpmedel.
Dessa ar akuta problem som galler
nastan alla personligen. Men mycket
som berdr intressebevakningen gar
litet mera pa djupet: vi har forsékt
forbattra de ddvblindas tillgang till
skolning och arbete, likasa televisi-
onsprogrammens niva, speciellt
betraffande ljudet och texternas an-
tal. Det ar inte sjalvklart att budska-
pet nar fram, och mycket aterstar
annu att gora.

Jag drar mig till minnes manga av
er som jag samarbetat med. Det
trevligaste har varit nar det till det
gamla gardet har dykt upp nya per-
soner for att stdda mitt arbete. Utan
er insats hade brainsformingen kring
informationen och utformningen av
tidningen varit svar. Tack till er alla!

Bland personalen har det funnits
manga vilkas erfarenhet, tankar och
féormagor har vackt respekt och
inspirerat mig till att géra detta ar-
bete. Jag minns ocksa med hbégakt-
ning tva redan bortgangna personet,
Antti Jakala och Aune Purjett.

Det tar tid att lara kdnna manniskor.
Forst senaste arlarde jag kdnna den
nya generationen vars representan-
ter jag traffade pa Rehabiliterings-
centret. Jag hoppas att ni tar emot
min eftertrddare som om inget byte
agt rum. Ert stéd och er insats ar
grunden for allt arbete som goérs har
och for att det skall lyckas.®

Katri Pyykko




VERKSAMHETSCENTRET

FYLLDE 20 AR

Katri Pyykko

De Dévblindas Verksamhetscenter
firade sitt 20-ars jubileum en vacker
junidag. Pa plats var manga géster:
boende, andra dévblinda, samar-
betspersoner och egen personal.
Forplagningen var ater en gang ut-
sOkt, sd som alltid da centrets kok
star for den.

Foreningens ordférande Ulla Kun-
gas och centrets férestandare Kirsti
Tamminen mottog gratulationerna.
Huvudtalare var verksamhetsleda-
re Pirkko Lahti fran Mentalvardsfo-

Pa bilden publiken fran 20-érs jubileet.

reningen. Hon uppmanade folk att
alltid fundera pa vad som varit posi-
tivt under den gangna dagen. Det
I6nar sig inte att avundas nagon
annan manniskas liv. Var och en bor
uppskatta sitt eget kunnande och sin
egen formaga att klara sig. Man
maste utga fran sig sjalv.

Stamningen var varm under festen.
Husets langvariga invanare fick
Tammerfors-skjortan som tack for att
de valt Tammerfors som sin boplats.
Invanarna fick ocksa en ros.®




P4 bilden: Ulla Kungas och Kirsti Tamminen tar emot géster och gratula-
tioner. Pirkko Lahti fran Mentalvardsféreningen framfér sina gratulationer.

Kai Leinonen och Virpi Vielma Riitta Lahtinen diskuterar med
Ossi Rajala




PRESENTATION AV TEMAT FOR

HELEN KELLER
KONFERENSEN 2005

Lex Grandia
Generalsekreteraren, Férbundet
for vérldens Dévblinda

Ratten att vara dévblind ar inte en
rattighet i sig sjalv. Den finns inte
inskriven i FN:s ménniskorattsdek-
laration och kommer heller aldrig att
finnas dar.

FOr narvarande forbereds deklara-
tionen f6r de handikappades rat-
tigheter. Under diskussionernas
gang framgick det att det inte vore
fornuftigt att ndmna de olika handi-
kappen i deklarationen. Risken att
en "glomd handikappgrupp” ldmnas
utanfor ar stor. Detta kunde ocksa
handa de dévblinda.

De ddvblinda &r ofta en "bortglémd
grupp”. | flera lander erkanns inte
dovblindhet ens som ett eget han-
dikapp.

Vi vill &nda under denna konferens
tala om var ratt att vara dévblinda.
Det hor ihop med det som man me-
nar med "att erkdnnas som jamlik
infér lagen”. Vi vill be sedda som

personligheter som har vara egna
kunskaper och fardigheter, frineter
och forpliktelser som alla andra
medborgare. Som sadana fordrar vi
var ratt till vart sprak, kommunika-
tionssystem och —séatt, information,
utbildning, sjukvard och arbete.

Om vi ocksa far uttrycka oss fritt
méarker vi hur mangskiftande och
olika vi &r. Vi vill fira var mangfald
genom att séga att vi vill vara sada-
na vi &r med var kanslor och drém-
mar.

Vi vill ocksa stélla oss sjalva fragan
hur vi, de dévblinda, med var egen
férméga kan satta en pragel pa sam-
hallet.

Vi behbver varandra stod for att
vaga lita pa var egen férmaga och
var styrka.

Vi vantar oss att den har konferen-
sen skall ge oss kraft och positiva
medel att verka Overallt i varlden.m




FLYTANDE TOLKNING -

TOLKNINGENS TRE VIKTIGASTE
OMRADEN

Riitta Lahtinen

For de dévblinda ar tolkningen en
utmaning. Fér dem ar tolkningen en
kombination av kommunikations-
satt. Den innehaller andra element
adn da man tolkar for déva fran ett
sprak till ett annat. En annan stor
skillnad i en fungerande tolkning at
dovblinda ar den kontext som hor
ihop med seendet, omgivningen och
hur den fungerar och de behov och
element som finns nar man ror sig
dar. FrAnvaron av synen kompen-
seras av den kunskap som man far
av beskrivningar och ledsagning.

For de dovblinda innehaller tolknin-
gen tre enheter:

1) spraket, dess 6versattning fran ett
sprak till ett annat, bl.a. finska,
svenska, teckensprak. Mottagandet
och producerandet av spraket in-
nehaller olika kommunikationssétt.
2) skildring av omgivningen (den
allmanna, fysiska och sociala) dar
den visuella kunskapen éverfors till
en spraklig eller en annan overens-
kommen form (icke-verbal, pekan-
de, beroring, tecknande o. dyl.)

3) ledsagning dar man rér sig pa en
plats och fran en plats till en annan,
da kommunikationen till stor del sker
genom att man ké&nner igen
kroppsspraket.

Alla ovannamnda punkter innehal-
ler olika kommunikationssétt och
variationer av dessa; deras anvand-
ning beror pa situationen och per-
sonen i fraga. Genom att kombina-
tion av olika upplysningar far den
doévblinda en méjlighet at beharska
utrymmet och situationen. Salunda
kan den dévblinda fungera mojligast
sjalvstandigt och fatta sina egna
beslut och goéra sina egna val. Det
att tolkningsprocessen framskriver
smidigt och att man far ftillrackliga
och hdgklassiga upplysningar grun-
dar sig pa att den dovblinda kan ut-
nyttja tolkens tjanster och att tolken
beharskar de olika delomradena
inom tolkningen for dévblinda.

Killa: Lahtinen, R. 2004. Sujuva tulk-
kaus kuurosokeille. Selvitys Kuuro-
sokeiden tulkinkdytén kokemuksista.
Julkaisuja B2/2004 Rapportti2. (Flytan-
de tolkning for dévblinda. Utredning
over erfarenheter av tolktjdnster. Pub-
likationer B2/2004 Rapport 2.)®
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SOCIAL SNABBINFORMATION

EN DEL AV KOMMUNIKATIONEN

Riitta Lahtinen

Under intervjun angaende flytande
tolkning fér dévblinda samlade man
ocksd pa metoder som anvandes
utdver den sprakliga informationen
i olika situationer. En klar metod ar
att anvanda den sociala snabbinfor-
mationen. Sociala snabbmeddelan-
den ar bl.a. de sociala tecken man
gor pa kroppen enligt verenskom-
melse i kommunikations- och tolk-
ningssituationer.

De vanligaste sociala snabbmedde-
landena ar ”ja”, "nej” och "kaffe”.
Tecknet "ja” kan beteckna medgi-
vande eller hanféra sig till en aktivi-
tet, s& som "nu far man tala”. *Ja”
tecknet pa kroppen gérs oftast gen-
om en klapp pa handen. "Nej” kan
uttryckas pa atminstone tre olika
satt: genom en rorelse fram och till-
baka i sidled pa armen, genom ett
minustecken pa handen, armen eller
en liten tryckning mot laret.

En del personer kommer pa férhand
overens med tolken om tecknen
t.ex. fére ett mote. Andra anvander
tecknen ocks& med familiemedlem-

mar, med dbva eller dévblinda van-
ner.

En god anvandning av kroppstecken
motiverades t.ex. med att dessa
klargor situationen snabbt. Salunda
behdver den dodvblinde inte sOka
efter en person och, tolken behover
inte "skrika” i 6rat eller teckna fran
hand till hand, eftersom han vet vem
som kommer eller gar. Sociala
tecken kan anvandas vid lika situa-
tioner t.ex. dd man jobbar vid da-
torn. De passar ocksa bra i vardags-
livet bl.a. for att uttrycka saker nar
man tittar pa tv, i bilen n&r hdnderna
ar upptagna eller fjarrsinnena an-
nars ar i anvandning.

8 grupper av snabbmeddelanden:
De sociala snabbmeddelandena
(kroppsmeddelanden) ar enligt den
feed-back vi fatt av de intervjuade
indelade i 8 grupper. Dessa ar:

1. Feed-back pa fragor eller akii-
vitet som t.ex. "ja”, "nej” "gbr det
inte”- tecknen.

2. Sadana tecken som antyder
*din tur’ eller vanta” i en diskussion




eller "vi fortsatter”, “jag vill sga na-
gonting”.

3. Fortydligande fragor t.ex. "var’
och "vad”.

4. Tecken som utmarker férandrin-
gar i omgivningens verksamhet, dar
man ger en vink om att ett tal eller
tecknande bdrjar eller t.ex. att ser-
veringen vidtar (kaffe,te)

5. Gemensam social verksamhet
som att avlagsna sig fran ett evene-
mang eller anlanda dit.

6. Tecken som anvands under det
man ror sig sa som “stop”.

7. Personernas igenkan-
ningstecken s& som tecknet "tolk”
eller namn (enligt ett dverenskom-
met satt att berdra).

8. Tecken fér de omgivande per-
sonernas ansiktsutiryck s som
smaleende, skratt eller neddragna
mungipor.

Killa: Lahtinen, R. 2004. Sujuva tulk-
kaus kuurosokeille. Selvitys Kuuro-
sokeiden tulkinkdytén kokemuksista.
Julkaisuja B2/2004 Rapportti2.
(Flytande tolkning fér dévblinda. Ut-
redning over erfarenheter av tolktjans-
ter. Publikationer B2/2004 Rapport
2)m

DET TAKTILA
FINGERALFABE-

TET PA NATET

Kommunikationsprojektet samlade
information om anvandningen av det
taktila fingeralfabetet av dovblinda
och personalen. Det taktila fingeral-
fabetet videofilmadés och analyse-
rades. | praktiken visade det sig att
fingeralfabetet lattast kunde urskil-
jas och behandigast utféras i "kly-
kan” mellan tummen och pekfingret.

Det rekommenderade fingeralfabe-
tet har samlats pa www sidorna. Det
aterfinns pa adressen:
http://www.kuurosokeat.fi/projektit/
kommunikaatioprojekti’ks-aakoset/
index.html.

Material f6r anvandningen av finge-
ralfabetet blir fardigt under hostens
lopp.H
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DEN FORSTA

VERKSAMHETSLEDAREN VALJS

Marja-Leena Mielityinen

Da jag var ordférande under min
forsta period &r 1979 maérkte jag att
var férening inte hade pengar fér sin
verksamhet.

Jag vande mig till Kaija Salekari,

men hon skickade mig vidare till In- =%

ger Lindgren. Jag fragade Inger hur
jag kunde skaffa pengar for verk-

samheten. Inger skakade pa huvu-
det och lovade tanka pa saken. P&
den tiden hade jag inte texttelefon
eller tolktjanst. Var skulle jag f& upp-
lysningar nér jag inte hade redskap
eller fardigheter? Jag var en ung 20-
arig studerande.

Jag kom igen till styrelsemétet i Hel-
singfors. Kaija meddelade mig att
Inger vill tala med mig. Jag gick till
henne. Hon sade:”Hur skulle det
vara om niistyrelsen anhéll om pen-
gar av Penningautomatféreningen
for verksamheten? D4 skulle ni kun-
na avléna en verksamhetsledare.
Hon skulle kunna gora det arbete ni
i styrelsen vill ha gjort.”

Jag framférde saken fér styrelsen
och vi gjorde en anstkan. Samtidigt

Pa bilden IngefMLlndgren

diskuterade vi vem som skulle bli
verksamhetsledare. Styrelsen féres-
log Inger eftersom hon kande de
dovblinda och kunde teckenspraken
m.m.

Vi fick ett positivt svar av PAF: jag
tog med Inger till métet. Hon visste
annu inte vad styrelsen funderat ut.
Jag berattade om styrelsens moti-
veringar. Vi 6nskade att hon skulle
bli var verksamhetsledare. Inger
blev forvanad och lovade ténka pa
saken. '

Pa féljiande méte meddelade Inger
oss att hon beslut bli ordférande. Vi
gratulerade henne genast och drack
kaffe och at bulle for att fira.m
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KRISTDEMOKRATERNA HAR ETT

HANDIKAPPROGRAM

Tuija Lehtonen

Nasta kommunalval férrattas sén-
dagen den 24.10.2004. Av de par-
tier som staller upp i valet har en-
dast det Kristdemokratiska ett eget
handikapprogram. Det kristdemo-
kratiska programmet godkandes
forst senaste var under partiets riks-
dagsgupps mote.

| partiets politiska handikapprogram
finns det manga viktiga punkter.
Partiet poéngterar det ovillkorliga i
manskliga rattheter. Manniskoratten
ar inte ett relativt begrepp utan alltid
obestridlig och fullstandig.

Kommunerna kringgar sitt ansvar

Kristdemokraterna faster uppmark-
samhet vid det sorgliga faktum att
de olika kommunerna foérhaller sig
olika till de handikappades rattighe-
ter, fastan lagen borde vara den-
samma for alla.

T.ex. rattigheten till en eget servicep-
lan och tiligangen till hjalpmedel kan
forbigas helt i vissa kommuner eller

ocksa gar det trogt. Alla handikap-
pade bor ha ratt till en personlig ser-
viceplan. Alla kommunmedlemmar
bor ocksa fa tillgang till hjalpmedel
enligt behov oberoende av bostad-
sort.

Mangen doévblind har erfarenhet av
hur besvarligt det ar att f4 tolktjanst.
Tolktjansten ar en subjektiv ratt som
bér ordnas av kommunen. De som
behoéver tolktjanst har varit tvungna
att krava sina rattigheter pa ett oac-
ceptabelt satt.

Kristdemokraterna har antecknat i
sitt program kravet att tjansterna bor
skotas sa att den handikappade inte
orimligt behéver kdmpa for sina rat-
tigheter.

Det behovs ytterligare rattigheter

Att f4 en subjektiv rétt till en person-
lig assistent for gravt handikappade
har varit ett av de centrala stravan-
dena for handikapporganisationer-
na. Denna sak bedriver Kristdemo-
kraterna ocksa med kraft. Att klara
av alldeles vanliga vardagsbestyr
kan vara odverstigligt svart fér man-
ga handikappade. Utan personlig
assistent krymper livsmiljon. Den
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handikappade kan bli isolerad och
kan i varsta fall bli institutionalise-
rad.

Partiet stéller sig negativt till den
gemensamma fardtjansten. Samak-
ningen borde endast komplettera
den personliga fardtjansten. De
gravt handikappade borde redan av
sakerhetsskal ha ratt till en ordinarie
taxi och en ledsagare.

Fostret har rattigheter

Ocksa det ofédda barnet har rat-
tigheter. Fosterscreening ar redan
rutin i dagens médravard. Det finns
dock ingen bot f6r utvecklingsstor-
ningar hos fostret.

Som enda lésning erbjuds féraldrar-
na abort. Man fortiger de positiva
erfarenheterna av ett handikappat
barn, inte heller berattar man om
mojligheterna till ett gott liv for det
handikappade barnet. Eftersom fos-
terscreening finns att tillga borjar
man latt krdva den. Screeningen ger
en signal av det harda samhallet dar
de svaga och handikappade skall
gallras bort redan fore fédelsen. Vik-
tigare an screening vore att koncent-
rera sig pa moderns halsotillstand
under graviditeten och t.ex. moderns
eventuella missbruksproblem.

| Kédnselsproétets féljande nummer
behandlas de évriga partiernas prin-
ciper géllande handikappolitiken.®

MINNEN FRAN
ARBETSLIVET

Signaturen "Ojoisten torppari”
(ung. torparen frén Ojoinen)

Jag gick i en internatskola. Jag
hade velat ga till laroverket och bl
student. Férdomarna pa 1950-talet
var annu sa stora att detta inte an-
sags mojlig fér en dovblind.

Som upprorisk ung flicka var jag
mycket bitter éver att inte fa ga i la-
roverk, fér jag hade velat studera till
hushallslarare s& som manga av
vara slaktingar. Jag var arg och va-
grade tala hemma. Mina foraldrar
forsokte trosta mig efter férmaga
men lyckade inte. Jag var bitter 6ver
syskonens och slaktens héga skol-
bildning.

Efter skolan gick jag till Nikkari hus-
hallsskola, varefter jag fick fjfanst hos
en férmogen apotekar- och lakarfa-
milj. Apotekaren férs6kte skaffa mig
en plats i laroverket men férdomar-
na tog kol pa min drom.

Sedan fick jag tjanst som kokerska
vid sommarpensionatet Kaivola i
Hauho. Tillsammans med kalas-
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kbksmastaren planerade jag brol-
lopskalas. Det radde en fin stdmning
bland kdkspersonalen. Det fanns 10
medarbetare i kdket. Férmannen
foreslog mig platsen som restau-
rangkock. Jag s6kte och fick jobbet.
Restaurangchefen gav mig en sta-
digvarande tjanst utan provvecka.
Det var harligt att fa traffa skades-
pelare och offentliga personer.

Efter nagra ar fick jag erbjudandet
att bli vardinna foér lansstyrelsens
personalmatsal i Tavastland. Jag
hérde att dar dagligen ater 270 — 300
tiansteman. Dessutom hérde land-
shdvdingens representationsmot-
tagningar till arbetet. Arbetet var en
underbar erfarenhet. Landshdvdin-
garna (4 under min tid) och deras
fruar var vanligt installda till mig. Man
markte inte mera av férdomarna.
Det fanns synnerligen kompetenta
medhjalpare. Ett fint minne har jag
fran landshévdingens nyarsmottag-
ning. Samarbetet 16pte smidigt, at-
mosféren vid lansstyrelsen var god,
detsamma gallde kékspersonalen.

Nar kbket grundreparerades ville jag
under tiden fa tillaggsskolning for att
kunna bli husmor. Den fick jag vid
yrkeskurscentret under 3 manader.
Jag fick den forsta studietolken i Fin-
land, Riitta Ahola, fér den har kur-
sen. Pa den tiden fanns det &nnu
ingenstans nagra studietolkar. Ett

skojigt minne har jag fran den svara
kokstenten. Kbkschefen och koks-
mastaren bevakade mig hokdgon sa
att tolken Riitta inte skulle komma
at att teckna at mig i smyg. Men hon
holl sig pa avstand. Kékschefen och
kdksméastaren var slagna med hap-
nad &ver min yrkesskicklighet.

Sedan atervande jag till jobbet. Pa
kékschefens begéran tog jag emot
kokspraktikanter fér tre manader. Vi
forundrade oss med varje praktikant
hur val samarbetet opte.

Landshovding Risto Tainios 60-ars
fest var en stor upplevelse. Deputa-
tioner av gratulanter anlande med
tio minuters intervaller frdn morgon
till kvall. Fru Riitta bad mig koka kaffe
som maste vara starkt, hon var noga
med smaken. Jag kokade kaffe i
sma satser med tio minuters mel-
lanrum eftersom kaffet inte fick sta
ldnge. Yrkeskurscentralens servitor-
studerande skétte betjaningen un-
der uppsikt av lararen. Under pau-
serna skotte jag om vardfolkets och
slaktens maltider samt mellanmal.
Gratulanternas antal steg till 1200.
Jag manga goda minnen fran den
tiden.

Arbetslivet ligger nu bakom mig. Jag
ar tacksam Over ett gott arbetsliv
utan bitterhet.®
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Hilia Rantasalo

Verksamhetslégret agde rum 11. —
13.6. i Lojo. Hela ganget for i vag
med buss fran liris. | bussen vanta-
de en Overraskning. Dar fanns do6-
vblinda fran Lappland: Irja, Outi och
Topi, deras tolk. Dar fanns ocksa
lagrets ledaren Martti och verksam-
hetssekreterare Majava.

Jag kunde inte tro att det var Topi
med sin assistent. Jag trodde att det
var ndgon annan, men det var det
inte. Det var roligt att traffa Topi. Vi
kramades och sjong. Det var verkli-
gen trevligt!

Forst presenterade vi oss och laste
igenom lagerprogrammet. Sedan
gick vi stavgadng pa en skogsstig.
Myggen holl oss séllskap. Konditio-
nen steg! Vi var svettiga och vata
och efter en dusch och kvéllsvard
gick vi till sdngs.

Pa I6rdagen regnade det litet hela
dagen. Vi paddlade med en jatteka-
not. Visjong medan vi paddlade. Det
fanns tva kanoter. En ledare berétta-
de om rodden. P4 morgonen hade

VERKSAMHETSLAGER | LOJO

vi haft stretchning och pa eftermid-
dagen lagertavlingar

Fore tavlingarna héll vi p4 med
korgklattring. Vi méaste satta pa ol
backarna och ta emot tomma kor-
gar. ldén var att alltid satta sig pa
en ny korg och pa sé satt vaxte korg-
berget. :

Topi och Toini fragade mig om min
livférsakring var i kraft. Det var den,
svarade jag. Men det var ingen far-
lig grej. Att gunga pa korgarna kan-
des tryggt med sékerhetsselar. Jag
lyckades fa ihop 11 korgar. Sen foll
jag och blev férskréackt nar jag holl
pa att aka ratt pa ett trad. Jag foll
nastan i ledaren Mattis famn.

Korgkléttring
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Deltagarna

Pa kvéllen badade vi &nnu het bas-
tu och avnj6t hett kaffe och korv.

Séndagen tillbringade vi med att
rida. Det var verkligen trevligt. Min
héast hette Petra. Hon var den stors-
ta hasten. Hon var 165 cm hég, jag
ar 163 cm lang. Jag maste stiga pa
en stol for att kunna satta mig upp
pa henne.

Jag satt avslappnad och halsade
hasten. Jag har ridit en gang tidiga-
re i Hyvinge. D& var jag mycket mera
spand. Nu begrep jag och kan det.

Men jag kan inte styra hasten. Jag
skulle verkligen vilja Iara mig det fas-
tan jag inte ser ordentligt. Hasten har
ju ocksa 6gon som vi. Jag alskar
hasten Petra.

Till sist sjong vi en sang tillsammans.

Ett stort tack till Martti och Majava
for ett trevligt veckslut. Det har be-
hévde vi. Jag ar frisk och pigg pa
jobbet.H
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