KANSELSPROTET

Foreningen Finlands

Dévblinda rf Maj 52001

Regionsekreterarens arbete
Dialog | mérker




Innehall

Fem fragor ...l 2
Att uppleva, gora och se konst .. 3
Utvecklingen av
regionsekreterarens arbete .... 4
Teckensprakstolkarnas arbetsliv
utvecklas ..........ccccoeeiie 7
Ett initiativ 6ver handikapp-
grénserna — Jungfrustigen 1b.. 8
Yes, vi gjorde det!Guidens syn
pa utstalliningen

Dialog i morker ..........cc.......... 11
Ny personal .........cccccoeevieeeienn. 13
Studiealternativ dévblinda eller
personer som blivit déva .......... 15
Informatérerna for ddévblindas

sak ar aktiva ............co.co. 16
Lasarnas brev:

Minnen fran barndomen ............ 18
Vi insamlar erfarenheter fran
dévblindas klubbar! .............. 19

Parmbilden:Sommarlagret
2000.

Bakparmbilden: Tva foton fran
sommarmotet i Rovaniemi.
(Foto: K.Pyykko)

Foéljande Kanselsprotet utkommer
20.6. Materialet bér vara pa redak-
tionen senast 8.6.

Fem fragor

1.Vem har skrivit pjaserna Prastens
familj och Anna-Liisa?

2.Vilken ar Finlands &ldsta stad?

3.Vad heter dvérgarna i sagan om
Snévit och de sju dvargarna?

4.Var halls ishockey —VM i ar?

5.Vad hette den sista generalguver-
noéren som utndmndes av tsaren |
Finland?

Svar:

1.Minna Canth

2.Abo

3.Kloker, Lustiger, Snorer, Blyger,
Trotter, Livliger och Butter.

4.1 Tyskland

5.Den sista generalguvernéren var
Frans Seyn aren 1909-17. Han rep-
resenterade personligen den ryska
makten i Finland. Han utsags av
Rysslands premidrminister Stolypin,
som ville ha en stark person pa plat-
sen. Nar den ryska revolutionen in-
foll, sa fangslades Seyn, men slapp-
tes senare fri i St. Petersburg. Han
drunknade troligen pa sommaren
1918 nara Kronstadt. B




LEDARE

Att uppleva, gora och se konst

Forst fragar jag mig sjalv hur konst
upplevs? Da uppkommer fragan,
hur kan man uppleva konst?
Ordspraket sager: "Skénheten
ligger i betraktarens égon”. Till viss
del stimmer detta. Men bara till den
del, att vi har alla olika smak, ocksa
vad galler konst. Endel tycker om
morka bilder, andra om varma, som-
marfarger fulla av ande och liv. En
tavla spelar ingen roll, man maste
fa kdnna pa skulpturen. Man maste
fa kdnna pa den i verkligheten, tre-
dimensionellt.

Var och en som rért en skulptur, sett
en tavla eller grafik pa vaggen, vet
att det paverkat en pa nagot satt.
Det har kanske véackt tankar, paver-
kat humoret eller ateruppvackt min-
nen. Precis som ett musikstycke
fran barndomen vacker starka k&ns-
lor. Att uppleva konst &r en person-
lig sak.

Man kan lara sig fran upplevelsen
av konst. Man maste lara sig att
k&nna, hur ens egen konst ar. Vad

man tycker om och inte gillar. Fram-
for ett konstverk kan man fundera:
hur gjorde konstnaren verket, vad
tankte han p3a, vad vill han sdga med
konstverket. Man kan ocksd funde-
ra pa konstnarens tekniska kunnan-
de eller okunnande. Pa sa satt
starks ens egen uppfattning om
konst. Nar forstaelsen okar, kan en
konstform, som man inte tycker om,
bli till en som man gillar.

Ingen tvingar en till att skaffa konst
som &r pa mode. Man skall modigt
sdga sin asikt ocksa da man skaf-
far konst till det egna hemmet. Lan-
samt kan man ga framat. Fran att
ha varit en upplevare, kan man bli
en konstmakare och utvidga sin
konst aktivt. Nu under jubileumsa-
ret &r det mojligt att bade uppleva
och goéra konst i dess olika former |
Punkaharju. Minnena fran det stan-
nar kvar hela livet.

Aatos Ahonen
Viceordférande |




Utvecklingen av
regionsekreterarens arbete

Terhi Pikkujamsé, ledande region-
sekreterare

| Social-och halsovardsministeriets
betdnkande "Doévblinda i Finland”
fran 1978 skrevs grunden for Fin-
lands Dévblinda rf:s regionsekrete-
rararbete.

Arbetet baserar sig &n pa detta, fas-
tan mycket har andrats under aren,
bl.a. samhéllets lagstiftning, finan-
sidrer, kunder och utvecklingen och
d6kningen av féreningens andra
verksamheter.

Regionsekreterararbete
i forandring

| bérjan informerade regionsekrete-
rarna om dovblindhet, sékte dovb-
linda och utbildade social-och hal-
sovardspersonal. Ett viktigt arbetso-
mrade var att ordna stédpersons-
verksamhet, |ager, kurser och reha-
bilitering, uppgifter som nu hor till
foreningssekreteraren. Forr ordna-
des aven utrikesresor. Da var kun-
derna farre, ca 300-400. Antalet har
férdubblats pa 20 ar.

Informerandet har forblivit en viktig
uppgift fér regionsekreteraren. Re-
gionsekreteraren ska vara en ex-
pert, som informerar kunder, bes-
lutsfattare och samarbetspartners.
Till detta hor &ven undervisning. Da
behovet &r stort ubildades &ven in-
formatérer om ddévblindhet for den-
na uppgift.

Regionsekreterarna stéder an
klubbverksamhet vid behov och
aven annan fritidsverksamhet.
Dagsverksamhet utvecklas t.ex. i
Kuopio. Ocksa i Helsingfors omra-
de har man haft sadan pa prov. Man-
ga dovblinda saknar verksamhet pa
dagarna, nagot att gora, att idrotta
och traffa andra.

Anpassningskurserna har varit en
del av regionsekreterarens arbete.
Nu ar det bestamt, att kurserna i
huvudsak ordnas i Dévblindas Verk-
samhetscenter i Tammerfors. Dar
finns bra utrymmen, hjalpmedel och
expertis. Regionnsekreterarna ord-




nar dnnu nagra anpassningskurser
arligen.

Bevakning av den enskilda
kundens intressen betonas

Olika lagféréndringar har ékat arbe-
tet med intressebevakningen, ock-
sa for regionsekreterarna under
dessa 20 ar. T.ex. lagen om tjanster
for handikappade, férandringar |
FPA:s folkpensionslagstiftning och

- rehabiliteringslagstiftning och aven

Valtava-lagstiftningen, som gjorde
rehabiliteringsledningen till hélso-
vardens ansvar.

Ocksa nu riktar sig bevakningen av
enskilda kunders intressen till att
sédkra att de far hjalpmedel, tolkt-
janster och boendetjanster samt att
klara upp problem och ratta till FPA:s
orattvisa beslut.

Kundens rattigheter

Den nyaste lagen som paverkar re-
gionsekreterarens arbete ar lagen
om rattigheter for kunder i sovialvar-
den. Socialmyndigheterna har kun-
nat gora tjansteplaner med dévblin-
da i manga ar. Men kunden och re-
gionsekreteraren bor skilt krava, att
planen goérs. Regionsekreterarna
traffar &nnu myndigheter, som inte
forstar besvaren med dévblindhet
eller inte tror att personen i fraga ar

hérsel-och synskadad. | den nya
lagen sdgs det, att det ar myndighe-
tens skyldighet att géra en tjanstep-
lan. Det betyder en forbattring av
situationen.

| praktiken borde den hdérsel-och
synskadade/ddvblinda be den egna
regionsekreteraren med pa férhan-
dlingarna, da tjansteplanen gérs. Da
kan regionsekreteraren 6vervaka,
att de tjanster som behovs, skrivs
klart pa pappret. Planen ar viktig, da
man skall ratta till bristerna i erhal-
landet av tjansterna.

Samarbete med olika parter

Sjukvardsdistriktets skyldighet ar att
ordna medicinsk rehabilitering at
den dovblinda, samt rehabiliterings-
ledning. | alla sjukhus finns inte en
sadan person. Nagra sjukvardsdist-
rikt koper rehabiliteringsled-
ningstjanster av regionsekreteraren.
PAF forutsatter, att regionsekretera-
rens arbete som rehabiliteringsleda-
re pa sjukhuset kostar. PAF finan-
sierar 82 procent av verksamheten,
resten kommer av rehabiliteringsle-
darens uppgifter. Viktigast ar, att
kunden far den hjélp och tjanst hon
behbdver.

Regionsekreterarna samarbetar
med féreningens olika enheter.
Aven féreningens egna projekt,




sasom Meningsfull syssla och Han-
tering av information, utnyttjar re-
gionsekreterarnas kunskap.

PAF forutsatter daven samarbete
mellan regionsekreterarna och hor-
sel-och synskadeféreningarna inom
den egnha regionen. Da kan PAF
vara saker, att dubbelt arbete inte
gors i féreningarna, utan man har
nytta av varandra.

Kundkretsen okar

Regionsekreterarna har olika antal
kunder i olika regioner. | Lappland
ar kunderna ca 40, i Abo och Bjor-
neborg éver 200. De andra omra-
dena har mellan 50 och 90 kunder.
Alltfler kunder ar 6ver 65 ar, dven
de som ar déver 85 ar ékar. Unga och
folk i arbetsfor alder stannar kvar i
Soédra Finland efter de utbildat sig.
Ocksa de kunder som kom pa 80-
talet borjar bli gamla. Ocksa region-
sekreterarna sjalva bdérjar fa de
problem som hor till aldrande.

Kommunikations-
forandringar

Under arens lopp har de som an-
vander tal som kommunikationssatt
okat bland kundkretsen. De nya
kunderna ar just aldrande personer.
Annu i bérjan av 1990-talet anvéan-
de en tredjedel av kunderna

teckensprak och tecknat tal. | dag
anvander 77% tal som forsta kom-
munikationssatt, teckensprak 16%
och tecknat tal 3%.

Manga som anvander tal, behdver
andra kommunikationsséatt som
stod. | ar startar Kommunika-
tionsprojektet. Dess personal kom-
mer att jobba for att framja dévblin-
das kommunikation och dess mgj-
ligheter.

Dovblindas sté}d

Regionsekreterarna finns till for alla
horsel-och synskadade ooch dévb-
linda, ocksa foér de gravt handikap-
pade. Pa grund av personalbrist styr
sjukhusen de latt hérsel-och syns-
kadade till regionsekreterarna. Re-
gionsekreterarna diskuterar som
bast om behovet att begransa sitt
arbete. De |datt hérsel-och synska-
dade bor fa tjanster av den allman-
na social-och halsovarden. | region-
sekreterararbetet spelar hembeso-
ken en stor roll. De och de andra
regionsekreterartjansterna bor tryg-
gas at alla gravt hérsel-och synska-
dade och dévblinda. &




Teckensprakstolkarnas arbetsliv utvecklas

Katri Pyykké

Teckensprékstolkarnas arbetsliv
har bérjat utvecklas | Humanistiska
yrkeshégskolan (Humak). Bakom
det nya projektet ligger
Stakes‘tolktjanstutredning.

Enligt den finns det manga brister |
tolktjansterna. Det beror pa var man
bor i Finland, om man far tjanster.

Teckensprakstolkens yrke fyller inte
kraven pa tolken. Endast ca. half-
ten av fardigtutbildade tolkar arbe-
tar som tolkar pa heltid. Andra byter
bransch eller fortsatter studera. Man
kan saga att tolkens utbildning ar
bortkastad, fastdn behoven av tol-
kar ar stora.

| projektet att utveckla tecken-
sprakstolkens arbetsliv utvecklas
tolkens arbetsférhallanden, sa att
tolkarna skall férbli i sin bransch.
Man ska samarbeta med andra
parter. Tolkcentralerna ska ha rollen
som arbetsgivare. Sa kommer man
ifran férhandlingarna mellan enskil-
da tolkar och kommunen. Bakom
tolkcentralerna kan vara ett gemen-
samt initiativ av kommunerna, en

dovforening, stiftelse, ett enskilt f6-
retag eller ett andelslag.

Finlands Doévblinda rf &r en av pro-
jektets samarbetspartner. Andra &ar
Doévas Forbund, Dévas Tjanstestif-
telse, Horselvardférbundet, Humak,
Diak d.v.s. Diakoniyrkeshégskolan,
Stakes och Social-och halsovardmi-
nisteriet.

En bekant projektchef

Mikko Karinen 6vergick i bérjan av
mars till tjansten som projektchef.
Han &r tjanstledig fran regionsekre-
terarens uppgifter i Joensuu. Mikko
ska leda utvecklingsprojektet av
teckensprakstolkarnas arbetsliv i
Humak.

Mikko beréattar, att han fick en fin
mojlighet att prova pa nagot nytt.
Han har nytta av sina erfarenheter
som regionsekreterare och sin
kunskap om dévblindhet. Bristen pa
tolkar berér manga dévblinda. &




Ett initiativ over handikappgranserna —
Jungfrustigen 1 b

Katri Pyykké

Finlands Dévblinda rf:s styrelse har
inldmnat en investeringsansoékan till
PAF tillsammans med tre andra
handikappféreningar. Avsikten ar att
képa utrymmen pa Jungfrustigen 1
b i H:fors. Byggnaden ags nu av
Fastighetsbolaget Kapiteeli och ar i
Helsingfors universitets anvandning.
Den &r byygd 1927 och har 5 va-
ninngar. Byggnaden ligger i sédra
H:fors nara Brunnsparken. Forbin-
delserna ar goda dit. Med sparvag-
narna 3T, 3B och 10 samt buss nr
17 kommer man néra.

| initiativet deltar FDUV, Autism och

_ Asbergerférbundet, Neurocity-stif-

telsen. Finlands Dévblinda rf ar
intresserad av langvariga och fun-
gerande utrymmen fér sin central-
byra. Ifall PAF godkanner ansdkan,
ska de renoveras grundligt. De skall
goras hinderfira. | planeringen kan
Finlands Dévblinda rf:s tidigare er-
farenheter utnyttjas. For att tjana
hoérsel-och synskadade och dévb-
linda planeras akustiken, tekniska
hjalommedel samt viktiga saker for
synkskadade som kontrasterna,

belysningen samt kdnnbara sig-
naler.

Ett kunskapscentrum for tre
foreningar

Att skaffa utrymmen ar viktigt for alla
foreningar, men de andra funderar
ocksa ett gemensamt kommunika-
tionskunskapscentrum. Det skulle
vara ett centrum, déar det ordnas
rehabilitering enligt olika satt och
metoder samt utveckling av dem.

Doévblinda hér till de sinneshandi-
kappade. Denna kombination av
handikapp férsvarar och begransar
rorligheten, informationstillgangen,
vaxelverkan och kommunikationen.
De andra féreningarna represente-
rar kommunikationshandikappade
sasom autister, dysfatiker och ut-
vecklingsstérda. Aven i Finlands
Dovblinda rf:s tjanst finns sadana
som hor till kommunikationshandi-
kappade. De har manga sinneshan-
dikapp, &r fédda dévblinda, och vars
rehabiliteringstjanster finns i Jyvas-
kyla.




De olika féreningarnas andelar i Jungfrustigen-initiativet i kvm, procent
och kostnader enligt den preliminéra planen.

Andel m2 andel%

fran PAF egen andel samman

lagt

FDUV 2000 50 15,4 milj 6,6 milj 22 milj
Autism-och 800 20 6,16 milj 2,64 milj 8,8 milj
Asberger-

férbundet

Neurocity 600 15 4,62 milj 1,98 milj 6,6 milj
Finlands

Dévblinda 600 15 4,62 milj 1,98 milj 6,6 milj
Sammanlagt 4000 100 30,8 milj 13,2 milj 44 milj

Finlands Dévblinda rf kan i framti-
den ha nytta av kunskapscentret. Till
exempel nar det galler utvecklingen
av hjalpmedel eller alternativa kom-
munikationssétt kan det uppsta int-
ressanta diskussioner och kunskap-
sutbyten.

Med i samarbetet

FDUV ar en riksomfattande centra-
lorganisation fér svensktsprakigt
utvecklingshandikappsarbete.
FDUV bestar av 11 féreningar for
handikappade. De férkortas DUV
och &r lokala. Aven de svenskpra-
kiga utvecklingshandikappades
egna Steg for steg-férening ar med-
lem. FDUV utger bl.a. svenskspra-
kiga nyheter for handikappade.

FDUV vill ha 50% av utymmena pa
Jungfrustigen, d.v.s. 2000 kvadrat-
meter.

Autism-och Asbergerférbundet dri-
ver intressena fér autister och an-
dra manghandikappade personer
och deras narstaende. De svaraste
fallen av autism férorsakar en
begransning i verksamheten, som
paminner om den som de som &r
fodda dovblinda har. Asberger ar
mycket lindrigare. Personer som li-
der av den ar fullstédndigt hederliga
och valdigt intresserade av en sak.
Bland kunderna finns barn och de-
ras familjer, unga och aven vuxna
samt personal och studerande inom
branschen. For tillfallet &r en av for-
bundets viktigaste uppgifter att in-




formera. Lokala féreningar och dven
personalféreningar ar medlemmar i
forbundet. Autismférbundet ar séars-
Kilt intresserad av rehabiliterings-
mdjligheterna och-utrymmena i sa-
marbetet. Férbundet skulle vilja ha
20% av utrymmena, d.v.s. 800 kvad-
rat.

Finlands Rehabiliterings-och Ut-
vecklingsstiftelse, Neurocity-stiftel-
sen, har grundats for att férbattra
stéllningen fér barn och unga som
lider av avvikelser i hjarnverksam-
heten, samt deras familjer. Neuro-
logiska storningar, stérningar i hjarn-
verksamheten, framtrader ofta som
svarigheter att tala, kommunicera
och verka. Neurologiska sjukdomar
ar t.ex. autism, asberger, dysfasi
och epilepsi. Ungefar 50 000 barn
och unga lider for tillfallet av dylika
sjukdomar. Neurocity skulle vilja ha
15% av utrymmena, ca 600 kvad-
ratmeter.

Finlands Dévblinda rf séker utrym-
men for sin centralbyra. De nuva-
rande utrymmena &r fér sma och
man bor férsdkra sig ocksa for fram-
tiden. Egna utrymmen i eget ago
kunde vara ett bra alternativ. Aven
andra alternativ finns. Finlands D6-
vblinda rf vill ha 15% av utrymmena
eller 600 kvm. Det ar egentliga
byrautrymmen och innebér anvénd-
ningsratt till allménna utrymmen:

caféet, foreldsningssaln och andra
moteslokaler, takterassen, bastuav-
delningen, simbasséngen osv. F6-
reningen skulle fa hela fjarde vanin-
gen i sin besittning. Planerna ar
dock &nnu 6ppna.

Kostnader

Totalkostnaderna fér Jungfrustigen
ar 44 miljoner mark. Av PAF ansdks
om 70% av kostnaderna. Finlands
Dovblinda rf kunde fa lana sin egen
30% andel av Finlands-Svenska
Omsorgsstiftelse. Egenfinansiering-
sandelen &r ca 2 miljoner mark. Det
langvariga lanets ranta skulle vara
formanligare &n i ett banklan.

| e-posten har Centralbyrans utrym-
men vackt mycket diskussion. Tan-
kar finns om allt fran méten via da-
torer till internet.caféer. Ett dagcent-
rum har man lange 6nskat. Pa Jung-
frustigen 1 B skulle féreningen fa sa
pass mycket utrymmen, att verk-
samheten kunde utvecklas. Men det
ar inte det enda alternativet.

Kéllor i internet:
http://mww.fduv.fi/
http://www.neurocity.fi/
http://www.autismiliitto.fi/ &
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Yes, vi gjorde det!
Guidens synvinkel pa utstaliningen Dialog i mérker

Matti Hokkanen

Yes, vi gjorde det. Vi dvervann
morkret.

| utstéliningen Dialog i moérker gui-
dades 3233 ganger. 27 000 beso-
kare bekantade sig med utstallinin-
gen.

Vi guider vid utstallningen ar alla
synskadade. Endel av oss hade in-
gen arbetserfarenhet fran omradet
fran tidigare. Under den forsta ma-

naden minskade personalen lite, da
Heureka och NKL ville erbjuda sa
manga som mdjligt arbetserfaren-
het, och det rackte inte at alla. Ar-
betserfarenheten var fin. Sjalv ar-
betade jag 11 dagar pa utstallnin-
gen. Jag larde mig, att det kravs bra
rorlighet i de egna arbetsutrymme-
na. Pa utstallningen maste man
veta, var nédutgangarna var, var
man tander pa lamporna, osv.




Jag hade varierande med kunder.
Forst var det 5-6 personer i min
grupp. De skulle ha fatt vara 10 st.
Men i bdrjan av februari férandra-
des situationen. Nar utstallningen
Dinosaurernas familjeliv-utstallnin-
gen Oppnades, kom det &ven mera
familjer till Dialog i mérker-utstallnin-
gen. Inte ens alla som ville kunde
fa guidning.

De grupper som jag guidade var
omvéxlande. Allt fran berusade till
barn, som bad mig torka deras
dgon. Jag guidade en berusad i
bérjan av november. Guiden i au-
lan sade, att en berusad finns med i
gruppen. | parken var det annu inte
nagra problem, men i stadsutrym-
mena krockade han med en bil, foll
och tappade sin vita kdpp. Jag bor-
jade sb6ka den, da mannen inte var
radd och inte fororsakade nagon
harm. Jag skulle inte ha kért bort
honom, men féljande grupp var pa
kommande. Jag fortsatte med res-
ten av gruppen. Man borde inte slap-
pa in berusade pa utstallningar,
aven for deras egen sakerhets skull.

| en grupp fanns en rullstolsbunden.
Vi gjorde pa det sattet, att jag fun-
gerade som guide och en annan
guide skuffade rullstolen. Det gick
bra att réra sig med rullstolen.

Jag behdévde inte féra ut grupper mitt
under en guidning, men vissa gui-

der var tvungna. Vissa personer fick
panik och maste ledas ut. | en av
mina arbetsplatsgrupper blev en i
panik redan i bérjan och aven an-
dra ur gruppen ville bort. Férvanans-
vart fa fick dock panik. Erfarenhe-
ten fran andra lander, dar utstallnin-
gen varit, &r likadan.

Barnen var nyfikna och stéllde olika
fragor. Kan en blind kéra bil, hur gar
det pa wc, &r du en riktig manniska,
har du tvattat tdnderna idag och
andra liknande fragor. Ibland hindra-
de foraldrarna svarandet, da de
tyckte att fragorna var fér patrangan-
de. Jag kunde ju ha visat mitt konst-
gjorda 6ga och beratta, att det inte
finns nagon lasersyn dar, sa det 16-
nar sig att fundera pa om man kan
halla i mitt 6ga. Pojken skulle sa-
kert ha skrutit i skolan att han han
hallit i ett riktigt 6ga. Vuxna stallde
vanliga fragor om invaliditet, t.ex. hur
man klarar sig i olika situationer.

Jag stannade gérna for att prata
med grupperna i det mérka caféet
efter guidningen. | utstaliningen var
jag tvungen att félja klockan hela ti-
den, da féljande grupp var pa gang.
Endel kunder skulle ha velat grans-
ka mérkret dnnu langre.

Heureka forsokte fa igenom ett prin-
cipbeslut, att Dialog i mérker-utstall-
ningen skulle komma igen vart fem-
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te ar. Sjalv ar jag intresserad av
guidning pa liknande utstéliningar. |
Heureka funderar man ocksa pa,
om det finns andra uppgifter som
lampar sig for synskadade. Utstéall-
ningen planeras nu fér Stockholm.
Om det forverkligas, sa far nagra av
oss guider dit och jobbar, ifall det
inte finns tillrdckligt med personal i
Sverige. | alla fall far vi och utbildar
andra guider. Staten historiska mu-
seum i Stockholm kopte en del av
utstallningen av Heureka.

Jag kom att ténka p3, att Dialog utan
att hora, skulle vara en bra ide. Jag
fick veta, att en dylik utstallning for-
verkligats i Osterrike ar 1998. | Heu-
reka overvags, om den kunde fér-
verkligas ocksa i Finland. Musikvi-
deorna skulle rulla, men man kun-
de bara kdnna musiken via golvet.
Nagon foreslog, att utstéliningen i
morker skulle sattas upp samtidigt
som utstallningen, dar man inte kan
héra. B

Ny personal

Katri Pyykko

Den nya ekonomichefen Eira Ko-
relin ar hemma fran Valtimo i Norra
Karelen fran en lantbrukarfamilj med
sex barn. Hon har lang arbetserfa-
renhet. Pa féreningssidan har hon
varit ekonomisekreterare for Vard-
forbundet rf i 8 ar. Fére det var job-
bade hon i fackorganisationen For-
samlingarnas Tjanste-och férréattar-
forbund rf ocksa i atta ar. Nu kom
hon tillbaka till féreningsbranschen,
da hon gillar att arbeta inom den.
Det tar alltid tid att séatta sig in i ett
nytt arbete, sager Eira. Dessutom
fororsakar det nya ekonomipro-
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grammet, som togs i bruk vid arss-
kiftet, mera arbete.

Eira har dans, simning och idrott i
allménhet som hobbyn. Hon laser
mycket och l6ser korsord, sa att hjar-
nan halls igang. Spanning far hon
fran travidrotten och sinnesro séker
hon i kyrkan och naturen. Hon tycker
om den vackra naturen pa Drumsé,
dar hon bor.

Eira s&ger att hon ar i mogen alder.
Hon &r 160 cm lang och har brunt,
lockigt, halvlangt har. Hon ar en 6p-
pen och glad ménniska, som kom-
mer dverens med alla typer av mén-
niskor.

En ny datorstodperson

Helsingfors'nya datorstédperson
Mariano Mineo ar fran Palermo i
Italien. Han flyttade till Finland f6r ca
10 ar sedan och pratar bra finska.
Han ar politice licentiat till utbildnin-
gen fran universitetet i Palermo.
Redan 1977 bérjade han arbeta
med datorer, da han var chef fér eko-
nomiférvaltningen i hotell-och bygg-
nadsbranscheni ltalien. Da han kom
till Finland grundade han ett eget
foretag och bérjade studera adb. Det
gjorde han i flera ar. Sin férsta ar-
betsplats fick han i Forssa som pri-
vat uppratthallare av adb-nat och
som datorstddperson. Sedan ar-

betade han i Riihimaki i ett projekt
som tolk i italienska och engelska.

Inom adb-branschen skall man
standigt uppdatera sin yrkeskuns-
kap, sdger Mariano. Han var intres-
serad av dévblindas adb-varld, och
sokte darfor tjansten som datorst6-
dperson. Han har redan bekantat
sig med synskadades adb-program
och-hjadlpmedel och tycker det &r
intressant.

Mariano tycker om att resa, da det
finns pengar och tid, skrattar han.
Han gar ocksa pa gym. Mariano bor
i Rilhimaki och ar40 argammal, 174
cm lang och har kort, brunt har,
mustascher och glaségon. B
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Dovblinda och personer som blivit dova
som studiealternativ

Katri Pyykkd

Teckensprékstolkens utbildning f&-
randrades till yrkeshégskoleexamen
pa hdsten 1998. Katja Lindroos ar

en av de forsta tolkarna, som bérja- |

de studera pa linen for dévblinde-
tolkar. Katja blir fardig vid julen 1998.

Katja berattar, att alla har gemen-
samma studier i hég grad. Tolkut-
bildningen tar 3 ar. De férdjupade
studierna inleds det tredje studiea-
ret. Da valjs vilket alternativ man vill
studera: 1) teckensprak, 2) dversatt-
ning och tolkning, 3) ddvblinda och
personer som blivit déva eller 4)
teckensprak som stédkommunika-
tion.

Katja valde tolkning fér dévblinda,
da det var det enda som hon gilla-
de. Hon ar fran tidigare sjukskétare
med inriktning pa psykiatri. Hon har
arbetat i Avik och fick dar veta om
dévblindhet. Katja sager, att Riitta
Lahtinen ocksa fungerat som larare
pa hennes studielinje. Hon forelés-
te om kroppstecken och haptik, ock-
sa Russ var med en gang. Skrifttolk-

ning har alla studerande lart sig, och
i host blir det 1 studievecka till. Det
ar ocksa mdjligt att delta i Horsel-
vardsforbundets skrifttolkningskurs.
Katja ar aven intresserad av kursen
for punktskriftsledare, da hon &nnu
bara kan grunderna i punktskrift.

Katja har redan jobbat pa Dévblin-
das Verksamhetscenter som hem-
vardsledare, och hon tyckte om det.
| framtiden kan Katja jobba som tolk,
men hon hoppas hon kan férena sin
tidigare utbildning med sina kuns-
kaper i teckensprak. Hon vet annu
inte i vilkka uppgifter det ar mgjligt.
Tiden far utvisa det, men hon tror
att det finns arbete bland dévblin-
da. W
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Informatorerna i dovblindas sak ar aktiVa

Katri Pyykkd

Finlands Dévblinda rf utbildade ar
1999 informatérer i dévblindas sak.
10 personer deltog och de fungerar
nu pa olika stallen i Finland. De har
manga olika uppgifter. Informatérer-
na berattar om dévblindhet for per-
sonal inom sjukvarden, fér studeran-
de inom social-och halsovardsbran-
schen och fér studerande i
teckensprak och tolkning. De har
forelast i skolor, i olika féreningar
och pa massor. Allt som allt har in-
formatérerna varit pa 29 evene-
mang. Regionsekreteraren har va-
rit med pa fem stallen. En informa-
tor har skrivit en artikel i en lokaltid-
ning.

Det ar nu ett och ett halvt ar sedan
utbildningen var klar. Erfarenheter-
na har varit goda. Informatérerna
informerar enligt behov pa sitt omra-
de. P& vissa stéllen ar behoven stor-
re &n pa andra.

Det ar roligt att informera
Avilas Martti tycker det ar intres-

sant och spdnnande att informera.
Han menar inte, att han skulle vara

nervds da han ska tala fér en stérre
eller mindre grupp. Erfarenheterna
har varit fina, men upptradandet blir
de facto naturligare ju mer man upp-
trader, fastan alla férelasningar ar
olika. Martti sager, att publiken ofta
ar inntresserad ay hans egen erfa-
renhet. Han har &ven presenterat
féreningens verksamhet.

Barnen ar den basta publi-
ken

Seija Troyano kommer bast ihag
barnen. Hon gjorde arbetspraktik pa
ett lagstadium, som hon &ven sjalv
gick i. Hon skulle bekanta sig med
skolmedhjélparens arbete i en
klass, men bestkte slutligen man-
ga. Hon beréttade for barnen om
olika satt att kommunicera, om hjal-
pmedel, om sin egen skoltid, da de
varken fanns medhjalpare eller hjal-
pmedel. Under praktiken hélsade
barnen pa henne i t.ex. butiken. De
kom ihag henne och kunde ta kon-
takt pa ett fint satt. "Jag blir lysande
glad, att jag kan fa barn och &aven
andra, att agera som dessa barn”.

16



Seija holl ocksa en féreldsning for
studerande till skolmedhjalpare.
Men det basta tycker hon ar att ver-
ka tillsammans i vardagen och att
mota olika situationer, ar det finas-
te. Numera erbjuder Seijas studie-
kamrater hjélp utan att hon ber om
det och de ger aven respons. De ar
fantastiska, sager Ruiitta.

Seija sdger ocksa, att folk vet ratt
lite om dévblindhet. Men de har va-
rit intresserade och det har gjort att
hennes nervositet har férsvunnit.
Det ar viktigt att traffa manniskor, det
racker inte med broschyrer, bocker
eller informationsblad. Det &rbra da
manniskor traffar dévblinda person-
ligen.

Ett liv vart att leva

Saini Lepisté tycker att budskapet
som hon som informatér fér fram,
att fastan dévblindas och hérsel-och
synskadades liv inte &r en dans pa
rosor, ar det trots allt ett liv vart att
leva.

Saini tycker om att tala infér stora
grupper. | grupper vill ahérarna all-
tid stélla fragor och det ger det egna
upptraddandet sdkerhet. Saini har
alltid tagits val emot som talare. Hon
kanner, att ahdrarna ocksa ger hen-
ne medkénsla for hennes liv.

Fér Saini var den intressantaste till-
stéllningen, en dar hon foreléste for
tolkstuderande i Abo. Hon var for-
vanad oOver deras intresse. De fra-
gade, hur dovblinda fungerar i olika
situationer och hur man skall tolka
at dovblinda. Foér en grupp visade
hon videon "Jag ser och inte ser”.
Efter videovisningen fragade mén-
niskorna om Sainis synférmaga och
var férvanade, hur hérsel-och syns-
kadade klarar av vardagen, Saini var
néjd, da hon fick beratta om dévb-
lindhet och ge manniskorna saker
att fundera pa.

Saini berattar dven for andra dévb-
linda om olika tjanster, sasom re-
habilitering, fardtjanster och tolkt-
janster. Hon har t.ex. talat pa Verk-
samhetscentrets kurser. Saini gor
aven www-sidor pa internet. B
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Minnen fran barndo-

- men

Hilkka Kasurinen

| min barndom bodde jag i Jakob-
stad, min fars hemstad. Jag var
tvasprakig. Jakobstad var da helt
svensksprakig. Min mamma prata-
de finska, men férstod nog svens-
ka.

Ar 1939 flyttade var familj fére kri-
get till Helsingfors. Min far for till kri-
get i reserven och ville ha familjen
med till Helsingfors. Jag bérjade
skolan. Min mamma ville ha mig i
en finsk skola, Aleksis Kivis folks-
kola. Jag hade genast problem med
spraket. Jag var mera svensk-an
finsksprakig.

Senare forsékte jag halla uppe
svenskan och hdll kontakt med mina
svensksprakiga skolkamrater. Nar
de fick veta att jag gick i en finsk

skola, dog jag inte fér dem. Det var
synd. Jag glémde helt svenskan.
Min far var i kriget. Senare skilde
sig mina féraldrar och jag hade inte
nagot svensksprakigt séllskap. Jag
blev finsksprakig. Det gramer mig
lite.

Jag markte, att de svensksprakiga
var stolta pa den tiden. Finsk-och
svensksprakiga levde atskilt da. Det
var nog lite segregering. Finnister
kallade de oss, och tyckte vi var
samre folk. Sa var det da.

Min férsta man var svensksprakig.
Nagot gjorde val, att jag ténkte att
jag ska nog visa. Nog kan en finne
ta en svensksprakig. Finskan var
dock mitt hemsprak.

Jag tycker, att i framtiden galler tva
sprak. Det ar aven lattare att fa jobb
da. Numera lar man sig ju manga
sprak i skolan. Det &r bra. Sprak fo-
renar manniskor. Man far inte prob-
lem, amn kan resa 6verallt och kom-
ma dverens med alla. Flersprakiga
manniskor kan vara lyckliga. De kla-
rar sig battre. B
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Vi samlar in kunskap
om dovblindas klubbar!

Vi ar tva teckenspraksstuderande
pa tredje arskursen fran Kuopio. Vi
gor vart slutarbete om "Klubbens
betydelse for dévblinda®. Var mal-
sattning ar att fa kunskap om klub-
bens betydelse i dévblindas liv samt

"~ idéer, tankar och kanske utveck-

lingsforslag. Vi anvander éven per-
sonliga intervjuer och postrobotar,
forutom det skriftliga materialet.

Vi ber nu Er, dévblinda lasare om
hjalp, da vi samlar material. Vi hop-
pas ni kan svara pa vara fragor.
Svaren kan vara korta och koncisa
eller langa och berattande. Da blir
vi dnnu gladare. Ni kan aven berat-
ta om era tankar om allt, som hor till
klubben och dess verksamhet. Vara
fragor ska bara vara en grund fér
era tankar.

Vi beréattar inte de svarandes per-
sonuppgifter for nagon eller skriver
ut dem ivart arbete, sa ni kan tryggt
svara.

Fragor:

1.Hur ofta besoker du klubben?
2.Vilket kommunikationssatt anvan-
der du?

3.Vad forvantar du dig av verksam-
heten? Vad &r viktigt och varfér?
4.Kunde klubben fungera battre?
Saknas det nagot i klubben?

Svaren kan ges skriftligen, via po-
strobot eller direkt pa var e-post.

Vi vantar pa era svar. Tack pa for-
hand till alla svaranden! Vi véarde-
satter er insats hogt!

Med varhalsningar,

Maarit Ruissalo
Lentdvanniemenkatu 2 E 44
33140 Tammerfors
maarit.ruissalo@humak.edu

Tiina Luotola

Pihkatie 3 B 20

00410 H:fors
tiina.luotola@humak.edu ®
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