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Anmalningsidrenden

Ett seminarium pa kommande:
Seminarium géllande fungerande
tolktjanst fér 6vblinda tisdagen
22.11.2005 klo 9.00 — 1630. Plats:
Valkea talo, llkkav. 4 Helsingfors. Un-
der seminariet behandlar vi den
mangfacetterade tolkningen och da-
gens utmaningar nar det géller att ord-
na tolktjanst. Seminariet anordnar De
dovblindas projekt: Gor tolkanvand-
ningen ké&nd och Kommunikationspro-
jekteti planeringssamarbete med Sta-
kes och Tolktjansten fér Nylands Ans-
kaffningsdistrikt. Pris 50 euro, for do-
vblinda 100euro, omfattar servering
och material. Anmalan inom 4.1.
seminaari@kuurosoket.fi Tillaggsup-
pgifter: www.kuurosokeat.fi,
seminaari@kuurosokeat.fi och 040
8272 194 Jaana Marttila

The Body Story publicerades:

Publiceringsevenemanget for Riitta
Lahtinens och Russ Palmers The
Body Story hdlls i liris auditoriet. Till-
stallningen hade ordnats av Humakis
studerande. Till verket h6r en engel-
sksprakig bok och en dvd-skiva. Bo-
ken &r indelad i sex delar. Genom att
folia dem kan lasaren steg for steg
forflytta sig fran grundsaker till mera
avancerade. Texten stdds av dvd:n
dar varje rérelse ar askadliggors. Ver-
ket (25euro) kan bestzllas av Riitta per
e-post: riitta.lahtinen@kuurosokeat fi




— LEDAREN

En battre framtid genom paverkan

At paverka innebar att talaren for-
soOker inverka ahoérarnas asikter,
instaliningar och verksamhetssatt.
Vi paverkar varandra varje dag och
blir paverkade.

Som grund foér féreningens malsatt-
ningsprogram ligger tanken: “De
Dovblindas frivilliga, sjalvstandiga,
goda liv i ett jamlikt samhalle. Fore-
ningens malsattning ar att aviags-
na de olagenheter som handikappet
for med sig saval for de dovblinda
och de syn- och hérselskadade som
for deras familjer samt informera,
betjana och beframja de dévblindas
och de syn- och hérselskadades
jamlikhet bade i féreningen och i
hela samhallet.

Enligt vart malsattningsprogram ar
det férenligt med ett fullvardigt liv att
ha mdjligheter att inverka pa sam-
halleliga angelagenheter, att beslu-
ta om egna arenden och att bli hérd.

Var viktigaste uppgift ar att bevaka
de dovblindas rattigheter. Paverkan
blir forstas mera effektiv om vi ver-
kar tillsammans.

Vi paverkar de styrande i samhallet
sa att handikapptjansterna bevaras

och forbattras. Begransningarna av
tolktjansterna maste avlagsnas och
tiansterna inom de olika kommuner-
na och ansokningssatten bor fo-
renhetligas. Enligt handikappservicen
maste fardtjansten forbattras sa att de
dovblinda uppmuntras att réra pa sig.

Jag hade senaste vecka tillfalle att
diskutera med omsorgsminister
Liisa Hyssyla. Jag berattade for hen-
ne om dovblindhet, varvid hon bad
sin sekreterare gdra anteckningar.
Vi kan var och en paverka vid olika
tillfallen. Vi kan ocksa paverka nér
det géller féreningens verksamhet
och annat gallande de ddévblinda.

Under Helen Keller varldskonferen-
sen diskuterade vi de handikappa-
des manniskorattigheter. Deklarati-
onen gallande de dovblindas rat-
tigheter kommer att vara av yttersta
vikt for de dovblinda. De dovblindas
varldsforbund stravar till att varje
dovblind i varlden har samma man-
niskorattigheter.

Angenamt kvalitetsliv
Vi ses pa hostmotet
Kai Leinonen
Verksamhetsledare m




Dbl-konferensen i Slovakien

Seija Toyano

Den 6. Dbl-konferensen (Deafblind |

International) som hélls i Slovakien | &
den férsta veckan i augusti, 2.- | §

7.8.2005 var de dovblindas andra
stora internationella evenemang
denna sommar.

Dbl-konferensen betonar mera per-
sonalen och natverket som arbetar
med de ddvblinda medan Helen
Keller Konferensen aterigen ar de
dovblindas egen konferens.

Medlem i den vetenskapliga kom-
mittén

Jag horde till den vetenskapliga
kommittén vars uppgift ar att plane-
ra och verkstalla Dbl-konferensen i
Slovakien. Jag fick ocksa var med i
planeringsnamnden under den for-
ra konferensen i Holland.

Béagge konferenserna var arbetsd-
ryga och da de avslutades var jag
glad att jag inte fran boérjan vetet vad
som fordrades. Om jag hade vetat
det hade jag givit uppdraget at na-
gon annan. Lyckligtvis visste jag det

Den férsta konferensdagen hade
dévblinda inbjudits till stadshuset
dér de mottogs av Presovs borg-
mastare Milan Benc.Seija Troyano
framférde hélsningar fran Varkaus
borgméstare. Tillsammans med
Seija tolkarna Timo Heiskanen och
Hannaliisa Finell.

inte, och lyckligtvis tycker jag om
utmaningar! Genom att ga med fick
jag “pa kopet” ett hogklassigt skol-
ningspaket, som jag knappast kun-
nat fa nagon annanstans. Jag larde
mig hur man genom att férena olika
tankar och erfarenheter kan samla
ihop till en internationell konferens.
Det var en fin process!
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Tillsammans med Seija den slova-
kiska allménna tolken och den egna
tolken Hannaliisa Finell. “Den slo-
vakiska tolken visade sig vara
mycket kunnig nér det géllde Slo-
vakiens historia och politik. Som fin-
ldndare var det treviigt att héra hans
kommentar att korruptionen &r lika
med noll i Finland”, beréttar Seija.

Det osynliga blir synlig

Nu nar konferensen ar lyckligen 6ver
har jag en mojlighet att granska och
utvardera den i sin helhet.

Konferensens omgivning ger den
alltid sin speciella pragel. Fin-
landskheten lyste kraftig igenom
Helen Keller konferensen. | Slova-
kien byggde vi upp konferensen
inom de lokala ramarna. | Slovaki-
en ar dovblindhet nagonting man vet
mycket litet om. Konferensen tema
var ocksa att gora det osynliga syn-
ligt. (Making the invisible visible).

1 Jag tror att mangen beslutsfattare

och tjansteman i Slovakien nu vet

i mycket mera om den lilla gruppen

doévblinda. Detsamma galler in-
vanarna i staden Presov. Under kon-
ferensveckan sags de dovblinda,
deras tolkar och de 6vriga konfe-
rensdeltagarna i staden och medier-
na.

| Slovakien hade vi fatt en stor grupp
frivilliga ungdomar som hjalpte kon-
ferensdeltagarna. Dessa assistenter
kladda i orangefargade T-skjortor
var latt igenkannliga, och de hjalpte
glatt till dar det behovdes. Det var
trevligt att konferensdeltagarna i sitt
tacktal ocksa namnde dessa “oran-
gekladda®.

Slovakerna verkar vara mycket van-
ligt instéllda, och det fick vi ocksa
Overallt erfara.

Ta tillvara know-how

Under de senaste aren har jag fun-
derat 6ver vad som blir kvar av in-
ternationella konferenser nar de ar
6ver och manniskorna har farit hem.
Det som bekymrat mig ar att den
dyrbara kunskapen kan forsvinna
da personen byter jobb eller gar i
pension. En viktig sak kan bli pa
hyllan, den utvecklas inte och ingen
for den vidare.

Sysselsattningen som i dag ar en
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viktig del av mangen ddvblinds liv
och vardag ar en av dessa saker.

Under konferensen i Holland fick vi
fart just pa sysselsattningen pa ett
gladjande satt. Men ocksa dar gick
det sa att den person som drivit pa
saken bytte arbetsplats och ingen
fortsatte att bedriva saken. Detta
forargade mig till den grad att jag
pratade med de 6vriga kommitté-
medlemmarna om vad som kunde
gbras at saken. Som resultat av det-
ta var sysselsattningen aterigen
med pa Dbl-konferensens program.
Jag blev dock tvungen att sjalv ta
huvudansvaret, d.v.s. dra en tva-
dagars arbetsgrupp.

| fortsattningen stravar vi efter att
bilda nérverk och salunda forbattra
de dévblindas sysselsattningssitua-
tion. | de olika landerna pagar int-
ressanta projekt som ger resultat
och som alla kan lara sig av och til-
lampa i sin egen krets. | den grupp
som behandlade sysselsattningen
fanns det ocksa personer som ut-
vecklade hjalpmedel. Dessa ar nu-
mera viktiga och vasentliga delar av
de ddvblindas arbetsliv, varfor man
kan 6nska den delen av utvecklin-
gen en bred framgang.

Den enda dovblinda i kommittén

Som ordférande i den vetenskapli-
ga kommittén verkar portugisiskan

Isabel Amari. Jag ar mycket glad
att ha fatt traffa den effektiva, intelli-
genta Isabel som fatt mycket till
stand. Hon, liksom de 6vriga med-
lemmarna av kommittén gav mina
tankar och synpunkter mycket ut-
rymma. Det kandes speciellt trevligt
ockséa darfor att jag ar kommitténs
enda dovblinda medlem.

Den enda forargliga saken var om-
givningen dar den lokala kommittén
hade ordnat nagra gemensamma
kvallsevenemang. Den dunkla om-
givningen och musiken som i ekan-
de utrymmen gladde inte den do6-
vblinda och inte heller tolkarna som
hamnade att arbeta under dessa
omstandigheter.

Till all lycka fick jag direkt feedback
ocksa av tolkarna. Den vetenskap-
liga kommittén har nu framfort res-
ponsen i och for féljande konferens.
Gladjande var ocksa att kommitté-
medlemmarna fortsatte samtalet ef-
ter det att vi kommit hem. Nar man
letar efter en lamplig lokal for dovb-
linda maste man beakta manga sa-
ker. Men som en medlem konstate-
rade ar en stokig atmosfar inte trev-
lig for en hérande heller, om man
maste skrika for att géra sig hord. |
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Lorm och Malossi

- lakttagelser betraffande kommunikation under

Helen Keller konferensen

Riitta Lahtinen

Under forelasningarna pa Helen
Keller konferensen s&g man de oli-
ka metoderna av fingertecken som
anvandes av de olika landerna.

Italienskan Angelica anvande Ma-
lossi. Dar berdr den tecknande mot-
tagaren 6ppna handflat pa olika stal-
len endera genom att trycka med
pekfingret eller genom att klamma
med tummen och pekfingret. Ange-
lica mottog Malossi bade med
handflatan och handryggen turvis.
Hon anvande alltsa bada handerna
turvis.

Belgaren Peter anvande Lorms som
till sitt tillvagagangssatt liknar Ma-
lossi. Dar berér tecknaren den Opp-
na handflatan pa olika satt. | bada
metoderna bildas vokalerna genom
at man berdr fingerspetsarna:
tumspetsen ar a, pekfingret e, lang-
fingret i, ringfingret o och lillfingret
u.

Nar man sitter bredvid varandra i en
forelasningssal fungerar systemet

flytande och bra genom att motta-
garen kan halla sin hand pa stolkar-
men eller bordet. D& man inte be-
hover halla handen i luften orkar
man anvanda metoden ganska lan-
ge. Den tecknande anvander i all-
manhet pekfingret sa att hela han-
den inte behdver bilda alfabetet, vil-
ket ar fallet i t.ex. det finska finge-
ralfabetet. Bokstaverna skiljer sig
klart fran varandra varfor fa miss-
forstand uppstar. Dessutom ar rorel-
serna mindre och snabbare att gora
eftersom tecknaren rér bara ett eller
tva fingrar. Mottagaren behover inte
rora handen alls.

Metodens flexibilitet och anvandbar-
het baserar sig pa tydlighet och er-
farenhet av mottagandet. Sa ar ock-
sa de bada herrarna Lorm och Ma-
lossi som utvecklat systemet
dovblinda.®




Mangsidigt kulturutbud for synskadade

Raili Karisaari

De Synskadades Kulturtjanst ar ett
Synskadades verksamhetsforenin-
gar

Vid det har laget ar medlemmarnas
antal ca 700. De Synskadades Kul-
turtjanst stravar efter att forbattra de
synskadades mojligheter att delta i
olika kulturevenemang och erbjuda
mojligheter att syssla med kultur i
olika former.

“Vi har i detta nu en bildkonstkom-
mitte, en kommitté for forestallande
konst och en litteraturkommitté. Dar-
till en distriktskommitté som forso-
ker sprida var verksamhet ocksa
annanstans i Finland. Vi har kritise-
rats for att vara alltfér Helsingfors-
centrerade. Men storsta delen av
medlemmar & hemma i huvuds-
tadsregionen, “ sager Tanja Turu-
nen.

Kammarkoren Kontrapunkt fyller
nasta ar 30 ar. Kéren samlas i Ter-
rassgatans sal. Ocksa synskadetea-
tern firar sitt 30-ars jubileum néasta ar.

“De flesta i amatorkretsarna samlas
i Kulturtjansten egna utrymmen i li-
ris huset, eftersom det &r lattast att
ordna begivenheterna har,” sager
Tanja. “Vi har nog férsokt sprida pa
verksamheten en smula. Litteratu-
revenemanget var i Seitaranta. Den-
na host &ger det rum i Onnela.

Forfattarbesdk och olika slags
konstkurser och stérre evenemang
ordnas 4 — 5 ganger i aret. For tillfal-
let ar en skrivtavlan pa gang: Svart
och vitt. Av den skorden ar det me-
ningen att publicera en antologi eller
ett specialnummer av Kajastus. Tid-
skriften Kajastus (ung. Skimmer)
utkommer 6 ganger i aret. Skriben-
terna ar till stérsta delen synskada-
de. Huvudredaktér ar foreningens
ordférande Mikko Ojanen.

Bildtolkarna utbildas

| augusti pabdrjade De Synskada-
des Kulturtjanst ett skolningspro-
gram for bildtolkning finansierat av
Undervisningsministeriet. | bdrjan av
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Till den banbrytande bildtolkningsgruppen hér: Mikko Ojanen, Riitta Lahti-

nen, Tanja Turunen, Anu Aaltonen, Helena Ryti, Anna Arsiva, Jaana Fors-
stom; framme Jussi Johnson. Bild: Ali Kinnunen

september samlas i liris atta “besk-
rivare” , daribland skadespelare och
aktorer inom handikappkulturen.
Som utbildare fungerar professionel-
la fran bildkonsten, teatern och fil-
men tillsammans med en synskadad
partner.

Under ett bildtolkningsevenemang
beskriver den seende for den syns-
kadade den visuella sidan av nagon-
ting. | Finland har bildtolkningen
varit beroende av frivilliga intresse-
rade sedan 1980-talet. Nu forsdker
vi fa ramar for den har servicen.

Den forsta utbildningen for bildtolk-
ning koncentrerar sig pa kulturhan-
delser. Pa manga hall, bl.a. Teater-

hogskolans kompletteringsutbild-
ningscentral, Handikappférbundet
och i samband harmed Selkokeskus
(selko = lattbegriplig) ar intresserade.

Tva anstallda

Kulturtjansten mangariga verksam-
hetsledare gick nyligen i pension.
For narvarande har kulturtjansten
tva medarbetare. Kultursekreteraren
Tanja Turunen fungerar ocksa som
verksamhetsledare. Som hjalp far
hon fran bdérjan av september en
deltidsanstalld kanslist. Nagra verk-
samheter har utlokaliserats, bl.a.
ekonomin och tidningsregistrerin-
gen.




Foreningen fyller 75 ar

Ar 2006 fyller de Synskadades Kul-
turtjanst 75 ar. Dess tillblivelsehis-
toria bdrjar pa 1930-talet da tidnin-
gen Varjojen Mailta (ung. Ur skug-
gornas varld) boérjade utkomma.
Anna Friman grundade tidningen
och det var meningen att hjalpa blin-
da med de pengar man fick in. Den
forsta tidningen kom ut 1931. Avsik-
ten var att blinda skulle sélja tidnin-
gen och samtidigt fortjana en slant.

Man beslot att grunda en férening
for att fa ihop till tidningen och be-
kosta publiceringen. Avsikten var
ocksd att vagleda blinda skribenter.
Suomen Sokeain Kirjaillisuusyhdis-
tys grundades under ett mote den
24 september 1931.

Ordférande for de Synskadades
Kulturtjanst ar for narvarande Mik-
ko Ojanen. De flesta styrelsemed-
lemmarna ar synskadade. PAF och
Utbildningsstyrelsen finansierar hu-
vudsakligen verksamheten.

De nya utrymmena for Kulturtjans-
ten ari liris husets femte vaning. Det
finns évernog utrymme och en del
av utrymmena anvands ocksa av
projektarbetarna for Finlands D6vb-
linda r.f.m

Virpi kom till huset

Virpi &r 155 lang och proportioner-
ligt byggd. Haret é&r ljusbrunt och
racker ned till axlarna. Virpis tecken-
mérke &r ett bokstaven v som fors
till mungipan.

Den nya byrasekreteraren Virpi
Lahnaoja borjade arbeta pa Hel-
singfors centralbyra i bérjan av au-
gusti. Under Helen Keller konferen-
sen bekantade hon sig redan med
husets seder bade i liris och i verk-
samhetscentret i Tammerfors. Virpi
ar 36 ar, merkant fran Borga han-
delsskola och har redan en lang
bana av olika slags kontors och for-
saljningsjobb bakom sig. Virpi bor i
ett egnahemshus med sin familj som
bestar av sambon och 5-ariga dot-
tern Jessica samt en hund och en
katt. Pa fritiden maste ocksa trad-
garden skétas. Virpi har tva systrar
med nedsatt horsel, sa hon kan re-
dan teckna en smula.®
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Det 100-ariga Dovas Forbund
poangterar manniskorattigheter

| Finlandiahuset i Helsingfors gick
De Dovas Varldsférbunds interna-
tionella konferens av stapein 30.9.
—1.10. Experter fran olika omraden
dryftade foérverkligandet av mannis-
korattigheten fér handikappade och
teckensprakiga. Speciellt kom det
allmanna avtal som férbereds i FN
betraffande de handikappades rat-
tigheter upp i alla anféranden. En av
talarna var utrikesminister Erkki
Tuomioja.

Som avslutning pa konferensen ord-
nades pa lérdag eftermiddag de
teckensprakigas demonstrationstag
till Riksdagshuset. Marschen sam-
lade ca 800 deltagare. Genom mar-
schen ville de teckensprakiga vad-
ja till riksdagen for férbattring av sin
stallning samt férverkligandet av
sina sprakliga rattigheter. En hems-
tallan éverlamnades till riksdagens
talman Paavo Lipponen. Pa kval-
len firades en folkfest i Helsingfors
masscenter.

De Ddvas Forbunds 100-ars fest-
ligheter nadde sin kulmen séndagen
2.10. Pa morgonen var det guds-
tjanst i Helsingfors domkyrka. Se-

dan firades den riksomfattande hu-
vudfesten i Helsingfors masscenter.
Forbundets foreningsfolk och sa-
marbetspartner utgjorde éver 1400
personer. Folk hade kommit fran
hela Finland och éverallt i varlden.

Jubileumsarets beskyddare, repub-
likens president Tarja Halonen hed-
rade festen med sin narvaro. Hon
anlande till tonerna av Finlandia, och
publiken reste sig. Till presidenten
Overracktes jubileumsarets medalj
och en farsk bok om de finlandska
teckensprakigas historia. Dessutom
mottog hon en riksomfattande
vadjan for de teckensprakigas rat-
tigheter.

For det rikhaltiga programmet sva-
rade bl.a. Kuurojen mieskuoro (de
Dovas manskor), dansgruppen Wild
Zappers fran USA och den fin-
landska rapparen Signmark.

De Doévas Forbund ar Finlands ald-
sta handikappforening. Till férbundet
hor medlemmar fran 50 dovférenin-
gar, vikas medlemstal ar knappa
femtusen.m
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Personlig assistent

- en viktig person, ett stort ansvar for arbetsgivaren

Tuija Lehtonen

Lahtisbon Riitta Aker &r blind och
hor daligt. Utdver syn- och horsels-
kadan stdrs hennes rorelseférmaga
av att hon ar kortvaxt; tillvaxten har
stannat vid 130 cm.

| borja av detta ar réakade Riitta ut
fér en stor hoftoperation och som
foljd darav kan hon inte réra sig alls.
Lahtis stad beviljade henne en per-
sonlig assistent for drygt fem mana-
des, till slutet av juli. Assisten beta-
lades forst for fem, sedan fyra tim-
mar.

Riitta fick Sirpa Toivanen som as-
sistent och samarbetet fungerade
enlig bada mycket bra. “Min person-
liga assistent har varit fysiskt och
psykiskt synnerligen viktig fér mig,”
sager Riitta.

Riitta 6nskade naturligtvis att samar-
betet skulle fortsatta efter juli men
tyvarr avbréts arbetsforhallandet.
Hon anhdéll forst sjalv om en person-
lig assistent men anhallan forkasta-
des. Med en grannes hjalp gjordes
en ny anhallan som ocksa férkasta-

Riitta med sin forsta personligt as-
sistent, Sirpa Toivanen.

des. Pa sjukhuset fick Riitta hjalp
med en ny anhallan. Nu beviljades
en assisten for tva manader.

Den nya assisten var bekant fran
forr, och hon lovade per telefon att
stalla upp som assistent. Men den-
na gang fungerade samarbetet

inte tillfredsstallande. Riitta skulle ha
velat byta assistent, men efter som
arbetsavtalet redan var uppgjort for
tva manader utan provotid var det
sa enkelt.
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Den handikappade arbetsgivaren
har et stort ansvar

Det ar viktigt att samarbetet med
assistenten fungerar och att arbets-
fordelningen ar klar.” Arbetsgivarens
ansvar och forpliktelser ar inte sa
enkla. De dovblinda kan be distrikts-
sekreteraren om hjalp ocksa nar det
gallet assistentarenden”, paminner
disktriktsekreterare Kirsti Koponen.

Ombudet fér Finlands Dévblinda r.f.
Riina Paasikoski sager att det
uppstatt problem sarskilt nar det
galler uppséagning av den personliga
assistenten. Ett tidsbundet arbets-
férhallande kan ingendera parten
saga upp. Men det kan inga en pro-
votid pa hogst 4 manader, vars
langd far vara hogst halften av den
tid avtalet galler. Under prévotiden
kan bada parter saga upp avtalet
omedelbart. Om ingenting nédmns i
arbetsavtalet om provotid existerar
en sadan inte heller.

Missférstand och dverdrivna for-
vantningar rérande assistentens
uppgifter ar ett problemomrade. As-
sisten gor inte vad som helst. “Ar-
betsuppgifterna bor faststallas i sto-
ra drag i avtalet. Speciellt om assis-
tenten inte gor vissa saker bor dess
lamnas bort redan i arbetsavtalet. Pa
sa satt blir spelreglerna fran forsta
borjan klarare”, poangterar Riina
Paasikoski.®

Hostens bleka sjo

Hostens bleka sjo

tunga drommar drommer
om en varvit 6

som sjonk i havet.

Hostens bleka sjo,

hur din krusning gémmer,
hur din spegel glémmer
dagar som do.

Hostens bleka sj6

bar sin hoga himmel latt och tyst,
sasom liv och déd i ett 6gonblick
i en somnad vag varandra kysst.

Edith Sédergran
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Tingsratten avgjorde:

Ledarhundar ager tilltrade till of-

fentliga platser

Vasa tingsratt har den 17 septem-
ber 2005 under brottsrubriceringen
diskriminering domt tva personer till
dagsboéter da de forvagrat tilltrade
for en synskadad med ledarhund till
en pizzeria.

| november 2003 skulle en gravt
synskadad person tillsammans med
nagra vanner ata lunch i Vasa, men
ledarhunden fick inte komma in pa
pizzerian de uppsokte. Situationen
var obehaglig och de tva poliser som
rakade komma in visste inte heller
vad som var gallande lag da de f6-
reslog att séllskapet skulle uppsdka
ett annat matstalle. Slutligen fick

sallskapet med sig maten och atpa

annat stalle.

Personerna som arbetade pa res-
taurangen havdade i ratten att de
inte var medvetna om géllande lags-
tiftning betraffande ledarhundar.
Aklagaren vidhéll att diskriminering
hade agt rum och ratten holl med.
Domslutet &r mycket viktigt eftersom
det blir ett prejudikat i liknande fall.

| Finlands grundlag har férbudet mot
diskriminering av personer med
funktionshinder funnits sedan 1995.
Om en funktionshindrad méanniska

- tillsammans med sin ledar- eller ser-

vicehund férvagras intrade kan kri-
terierna for diskriminering anses
uppfyllda. Finlands grundlag in-
nehaller aven stadganden om med-
borgarnas jamlika bemoétande. Dar
konstateras att ingen utan godtag-
bart skél far sarbehandlas pa grund
av handikapp eller av nagon annan
orsak som galler hans eller hennes
person.

Det ar tillatet att medféra ledar- och
servicehund till exempel till restau-
ranger, livsmedelsaffarer, ambets-
verk och fritidslokaler. Diskrimine-
ringslagstiftningen t.o.m. forpliktigar
innehavare av offentliga lokaler att
bemota och betjana sina kunder
jamlikt.

Kallan: Forbundet Finlands Svens-
ka Synskadade r.f. W
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Fem fragor

1. Vilken metall har férkortningen Au
2. Hur manga vargar beraknas det
finnas i Finland?

3. Med vilket land har Europeiska
Unionen just paborjat medlemsfor-
handlingar?

4. For vilket forskningsamne bevil-
jades detta ar Nobelpriset i medicin?
5. Vilken och vems omstoértande
vetenskapliga teori publicerades ar
19057

Svar:

1. Guldet. Férkortningen kommer
fran ordet Aurum/Aurora som var
morgonrodnadens gudinna.

2. Finlands vargstam beraknas till
185 — 200 individer. Enligt EU bor-
de det finnas minst tusen vargar for
att vargen inte skulle vara utrot-
ningshotad.

3. Turkiet

4. Priset tilldelades australiensarna
Barry Marshal och J. Robin Warren
for upptackten av helikobakterien
som fororsakar magkatarr, magsar
och sér i tolvfingertarmen.

5. Albert Einsteins relativitetsteori.

Inga informerar

Hej!

Oj, oj nu krdp tryckfels Nisse i var
tidning, min nya adress ar Vasa-
esplanaden 17 Ill van och ingen
annan nummer, sa ni som skrivit upp
adressen gor omedelbart andring i
anteckningarna.

Vi har haft en varm och vacker host
och naturen har gett oss frukt, bar
och svamp, hoppas du har tagit del
av skorden.

| Tammerfors Pirkkahall ordnas en
hjalpmedelsmassa 20-22.10.-05,
utstallarna ar manga och alla vill ju
visa det senaste, passa pa och gor
ett besdk om du har tid eller ror dig i
trakten.

Redan nu meddelar jag att jag kom-
mer att vara ledig den 5.12, dagen
fore sjalvstandighets dagen.

God forsattning pa hosten!m

15



Distriktssekreterarna samlas

Finlands Dévblinds r.f. distriktssekreterare omfattat hela Finland. Distrikts-
Sekreterarna stdder verksamhetsféreutséttningarna for de dévblinda och
- styr in dem till rehabiliteringstjdnsterna. Pa bilden fran vénster ledande
distriktssekreterare Terhi Pikkujdgmsa, Hilkka Kélkéinen (Uleaborg), Mar-
Jjatta Puroméki Tammerfors, Jorma Séynéjékangas (Rovaniemi), Kirsti Ko-
ponen (Kouvola), Lena Rossinen (Joensuu), Inga Lassfolk-Herrler (Vasa),
Laila Haanp&é (Bjérneborg), Péivi Ojanperé (Kuopio), Ritva Rouvinen (Jy- €
vaskyl&) och Heli Sundelin (Helsingfors). &
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